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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 

ค าน า 

      แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นเครื่องมือ
ส าคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพเป็นตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งมอบให้แผนกวิชาและงานต่าง ๆ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   เพื่อ ให้การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  เป็นไปตามยุทธศาสตร์   นโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงิน  ในการ
บริหารงานของวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

      วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดท า
ขึ้นจากการระดมสมองของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  ซึ่งมุ่งเน้นการใช้เงิน
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ประโยชน์  ประหยัด  และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ  
ท้ังนี้  แผนปฏิบัติการดังกล่าวยังถือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย
ฯ ด้วย 

      ท้ายนี้  หากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีส่วนใดขาดตก
บกพร่อง  ผู้จัดท าและรวบรวมแผนปฏิบัติการประจ าปี ขอน้อมรับแก้ไขและขออภัยด้วย 

 

       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
       วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
                ตุลาคม 2561 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 

สารบญั 
                                                   เร่ือง/รายการ     

                                                                                                                หน้า 
ค าน า                   ก 
สารบัญ                   ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา   

  1.1  แผนภูมิสถานศึกษา                1 
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   1.3  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา                  5 
   1.4  หลักสูตรที่เดสอน             6 
   1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี           8 
   1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ          10 
 ส่วนที่ 2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 แผนพฒันาการจดัการศึกษา วทิยาลยัการอาชีพพนมทวน 
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1 นางสาวนริศรา  ข  าคม งานกิจกรรม

1. นางน ้าออ้ย  สุขกรม   งานสารบรรณ

2. นางสมใจ  แกว้พรายตา  งานทะเบียน 1. นางอมรรัตน์  ภูมิพนัธ ์ งานวดัผลประเมินผล/หลกัสูตร

3. นางสาวนางสาวศศิร์อร  โพธ์ิศรีทอง  งานเอกสารการพิมพ์ 2. นางสาวนฤมล โตประยูร    งานวิทยบริการ ห้องสมุด

4. นางสาวสุธามาศ  บวัทอง  งานพสัดุ

5. นางอญัชลี อินทรีย ์ งานการเงิน
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศกึษา 

1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและ
สอดคล้อง เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบท และ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ท้องถิ่นรวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมส่วนรวมของประเทศ  จึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพ
ประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น  เพ่ือจัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพทุกระดับ  และประเภทวิชาที่ขาดแคลน
ซึ่งเป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล วิทยาลัย
การอาชีพนมทวนจึงตั้งคณะบริหารสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังแผนภูมิดังนี้ 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากรข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพนม 
 4.4.1  ข้อมูลบุคลากร    

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2562 

อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน   มีบุคลากรทั้งสิ้น   39      คน 

         ข้าราชการ 
     

11 คน 

 
ผู้บริหาร 

  

2 คน 
   

 

ข้าราชการครู 
  

9 คน 
   

 

ข้าราชการพลเรือน 
  

 - คน 
   ลูกจ้างประจ า 

     

 - คน  

 
ท าหน้าที่สอน 

  

 - คน 
   

 

ทั่วไป / สนับสนุน 
  

 - คน 
   พนักงานราชการ 

     

7 คน 

 
ท าหน้าที่สอน 

  

7 คน 
   

 

ทั่วไป/ สนับสนุน 
  

 - คน 
            ลูกจ้างชั่วคราว 

     

21 คน 

 
ท าหน้าที่สอน 

  

6 คน 
   

 

ทั่วไป / สนับสนุน 
  

15 คน 
    

4.4.1.1  อัตราก าลัง ปี พ.ศ.2562 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     
ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  จ านวน    39     คน 

 

 

                                    ก.ผู้บริหาร/ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนันสนุน รวม 

 

ต่ ากว่า ม. 6 - คน 

 

- คน 5 คน 

 

ปวช./ม.6 - คน 

 

- คน 1 คน 

 

ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 

 

3 คน - คน 

 

ปริญญาตรี 21 คน 

 

6 คน - คน 

 

ปริญญาโท 2 คน 

 

- คน - คน 

 

ปริญญาเอก 1 คน 

 

- คน - คน 

 

รวม 24 คน 

 

9 คน 6 คน 
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4.4 อัตราก าลัง ปี พ.ศ.2561 จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 ผู้บริหาร จ านวน  2 คน    
       ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระดับต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1.นายณัฐวุฒิ       ไถ้เงิน ปริญญาเอก ค.ศ.3 ผู้อ านวยการ 

2.นายพิพัฒน์       บุญศิร ิ ปริญญาตรี ค.ศ.3 รองผู้อ านวยการ 
 

ข้าราชการครู  จ านวน 9   คน 
      ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระดับต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1. นางกัญญา บุญศิริ ปริญญาตรี ค.ศ.3 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2. นางกัญญา หมอกลาง ปริญญาโท ค.ศ.3 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

3. นางสาวสุรีวรรณ จันตะมะ ปริญญาโท คร ู แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4. นายประเสริฐ ศรีอุดม ปริญญาตรี คร ู แผนกวิชาช่างยนต์ 

5. นายเทพทัต ภูฆ้องไชย ปริญญาตรี คร ู แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

6. นางรุ่งฤดี พรายมณี ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาการบัญชี/ธุรกิจค้าปลีก 

7. นายเทอดศักดิ์ อินทรนุช ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
   

4.4.1.2  อัตราก าลัง ปี พ.ศ.2562 จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

 
 

                                                             ก. ครูผู้สอน        ข. เจ้าหน้าที่           รวม 

 

จ้างด้วยงบบุคลากร 

 

คน 

  

คน 

 

คน 

 

จ้างด้วยงบด าเนินงาน 

 

คน 

  

คน 

 

คน 

 

จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 6 คน 

 

15 คน 21 คน 

 

จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ.) 

 

คน 

  

คน 

 

คน 

 

จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  

 

คน 

  

คน 

 

คน 

 

รวม 6 คน 

 

15 คน 21 คน 
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(ต่อ) ข้าราชการครู  จ านวน 9   คน 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระดับต าแหน่ง ต าแหน่ง 

8.นายจิระวัฒน์      แซงดาว ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

9. นางสาววิภาดา ดีดวงพันธ์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

พนักงานราชการ  จ านวน 7 คน 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

1. นายทรงศักดิ์ พบบ่อเงิน ปริญญาตรี แผนกวิชาช่างยนต์     

2. นายพงศธร ดีเดช ปริญญาตรี แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

3. นายศิวกานต์ ศรีวารี ปริญญาตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง   

4. นางสาวภูรชิยา สืบโถพงศ์ ปริญญาตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์     

5. นางสาวณิชพัฒน์  สุขนาขา ปริญญาตรี แผนกวิชาการบัญชี     

6. นางสาวเนตรนภา   ชิ้วบุตร ปริญญาตรี แผนกวิชาการบัญชี   

7. นายธนกร   ศิริกิจธนสาร ปริญญาตรี แผนกวิชาช่างยนต์   

ลูกจ้างชั่วคราว   รวมทั้งสิ้น  22   คน 
      ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

1. นางสาวเปมิกา    กลั่นบุศย์ ปริญญาตรี แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

2. นายศักดิ์ชัย ชื้นแสง ปริญญาตรี แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง   

3. นายสถาพร       ด้วงเดช ปริญญาตรี แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง   

4. นางสาวสุดารัตน ์ เสนอินทร์ ปริญญาตรี แผนกวิชาการบัญชี     

5. นายนิพัฒน์        กันหริ ปริญญาตรี แผนกวิชาช่างยนต์     

6. นายสัมฤทธิ์        อุ่นศรี ปริญญาตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน   

8. นายจตุรงค์ พรหมมา ปริญญาตรี แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง   

9. นางน้ าอ้อย        สุขกรม    ปวส. ธุรการทั่วไป     

10. นางอัญชลี         อินทรีย์ ปริญญาตรี ธุรการทั่วไป     

11. นางสมใจ         แก้วพรายตา ปริญญาตรี ธุรการทั่วไป     

12. นางสาวศศิร์อร โพธิ์ศรีทอง ปริญญาตรี ธุรการทั่วไป     

13. นางสาวสุธามาศ  บัวทอง ปวส. ธุรการทั่วไป   

14. นางสาวนริศรา ข าคม ปริญญาตรี ธุรการทั่วไป   
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(ต่อ) ลูกจ้างชั่วคราวรวมทั้งสิ้น 22 คน   

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง     

15. นางสาวอมรรัตน์   ภูมิพันธ์  ปริญญาตรี  ธุรการทั่วไป     

16. นางสาวนฤมล  โตประยูร   ปวส.   ธุรการทั่วไป     

17. นายสมศักดิ์      ภุมรินทร์ ม.6 พนักงานขับรถ     
18. นางสาริกา       สารีวงษ์ ปริญญาตรี แม่บ้าน       

17 นายมนตรี ด้วงเดช ม.3 นักการภารโรง     

19. นางอร่าม  นาคแท้ ป.4 นักการภารโรง     

20. นายสิทธิ์ศักดิ์    โคกแก้ว ป.4 นักการภารโรง     

21. นายประสาน   สืบดา ป.4 นักการภารโรง     

22. นายอุเทน   จิติโสพล ป.6 นักการภารโรง   
 

1.3 ข้อมลูนักเรียน นักศกึษา  วิทยาลัยการอาชีพพนม 

 ข้อมูลนักเรียนประจ าภาคเรียนที่ 2/ 2561  
ข้อมูล ณ วันที่  8  มิถุนายน   2561 

ประเภทวิชา สาขางาน 

จ านวนนักเรียน  (คน) 
รวม ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ตกค้าง ปวส.1 (DVE)    ปวส.2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อุตสาหกรรม ยานยนต ์ 57 - 32 - 25 - 4 -     118 

ยานยนต ์(DVE) - - - - 5 - - - 15 - 9  29 

ยานยนต ์(ทวิศึกษา) - - - - 13 - - - - - - - 13 
ไฟฟ้าก าลัง 23 12 21 5 11 2 3 - - - - - 77 

ไฟฟ้าก าลัง (DVE)  - - - - - - 2 - 6 - 9 - 17 

ไฟฟ้าก าลัง (ทวิศึกษา) 30 - - - - - - - - - - - 30 
พาณิชยกรรม การบัญช ี - 24 - 30 - 20 - - - 9 1 5 89 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 22 4 24 2 8 - - 3 7 6 8 89 

คอมฯ (ทวิศึกษา) - 27 8 22 10 - - - - - - - 67 
ธุรกิจค้าปลกี - - - -  - - - 1 5 - - 6 

                     รวม 115 85 65 81 66 30 9 - 25 21 25 13 - 
           รวมทั้งหมด  ปวช. / ปวส.  200 146 96 9 46 38 535 

 

หมายเหตุ  ตารางสรุปจ านวนนักเรียน ได้รวมนักเรียนตกค้าง ในระดับชั้น ปวช.3 เรียบร้อยแล้ว 
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4.5.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2562    

 
1.4 หลักสูตรที่เปิดสอน 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน 
สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน การจัดท าแผนการสอนที่ได้มาตรฐาน บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผล
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเปิดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2556 (ปรับปรุงพ.ศ. 2546)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557  
โดยปัจจุบันมีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

 1.  หลักสูตรที่เปิดสอน 
     1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. ) 
     1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทวิศึกษา 
     1.3  หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. ) 
     1.4  หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม/ประถม 
     1.5  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป 
     1.6  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( 9+1 ) 
     1.7  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับคนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
     1.8  หลักสูตรนอกระบบอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนทั่วไป  ได้แก่ 

-  หลักสูตรวิชาชีพ 108 อาชีพ 
-  หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพให้กับนักเรียนในโรงเรียน ตชด.โครงการพระราชด าริ 
-  หลักสูตรวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
 
 
 

ประเภทวิชา สาขางาน 
จ านวนนักเรียน  (คน) 

รวม ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1     ปวส.2 

อุตสาหกรรม ยานยนต ์ 40 57 32 - - 129 

รถจักรยานยนต ์ 20 - - - - 20 

ยานยนต ์(DVE)  - - 20 15 35 

ยานยนต ์ (ทวิศึกษา) 40 - - - - 40 

ไฟฟ้าก าลัง 40 35 27 - - 102 

ไฟฟ้าก าลัง (DVE)   - - 20 7 27 

ไฟฟ้าก าลัง  (ทวิศึกษา) 40 30 -  - 70 
พาณิชยกรรม การบัญช ี 40 24 30 20 9 123 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 27 26 20 10 123 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ทวิศึกษา) 40 27 30 - - 97 

ธุรกิจค้าปลกี - - - - 6 6 

           รวมทั้งหมด  ปวช. / ปวส.  300 200 146 80 46 772 
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 2.  การจัดการเรียนการสอน 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

  2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
        2.1.1  สาขาวิชาเครื่องกล 
   -   สาขางานยานยนต์  (ปกติ) 
   -   สาขางานยานยนต์  (ทวิภาคี) 
   -   สาขางานยานยนต์  (ทวิศึกษา) 
   -   สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 
        2.1.2  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
   -  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

-   สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
-   สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิศึกษา) 
 

  2.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
       2.2.1  สาขาวิชาพาณิชยการ 
   -  สาขางานบัญชี 
   -  สาขางานบัญชี (ทวิศึกษา) 
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิศึกษา) 
   -  สาขางานธุรกิจค้าปลีก  (ทวิภาคี) 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

  2.3  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิศึกษา) 
   -  สาขางานบัญชี (ทวิศึกษา) 
 

  2.4 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   - สาขางานยานยนต์ (ทวิศึกษา) 
   - สาขางานไฟฟ้า (ทวิศึกษา) 
 ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีวัตถุประสงค์เ พ่ือจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ในการจัดพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความรู้ บทบาท คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือให้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมทั้งเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ความรู้ทักษะวิชาชีพ ให้กับเยาวชนและประชาชนให้มีผลส าเร็จการศึกษา สามารถน าทักษะความรู้ไป
ประกอบอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับครอบครัว ทั้งยังส่งผลในการสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน 
สังคม ประเทศชาติได ้
 
 
 



 

 แผนพฒันาการจดัการศึกษา วทิยาลยัการอาชีพพนมทวน 

 

8  

1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  ตั้งอยู่เลขที่  240  หมู่  2  ต าบลหนองโรง  อ าเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี  มีเนื้อที่  135  ไร่  โดยเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  2541  เป็นต้นไปโดย
ในอนาคตจะขยายการเรียนการสอนอีกหลายแผนกวิชา  โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัยฯ ที่ใช้ใน
การเปิดการสอนในปีแรกนี้เป็นอาคารชุดชั่วคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานใน
แผนการจัดตั้งวิทยาลัยฯจะได้งบประมาณในการด าเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณ เป็นเงินประมาณ 
160 ล้านบาท  ในล าดับต่อไปโดยจะเริ่มการก่อสร้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 2541 เป็นต้นไป 

 

 ข้อมูลด้านอาคาร 
  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Phanomthuan Industrial And Community Education College 

          ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 240 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองโรง  อ าเภอพนมทวน รหัสไปรษณีย์ 
71140 

  โทรศัพท์ 034-579597 
  โทรสาร  034-579296 
  เว็บไซต์  www.pnt.ac.th 
  อีเมล  pntcollege@hotmail.com 
 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
  135 ไร่ 
 
 มีอาคารทั้งสิ้น   7  หลัง   

1. อาคารโรงฝึกงานเทคนิคพ้ืนฐาน   จ านวน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนชั่วคราว (พัสดุ)   จ านวน 1 หลัง 
3. อาคารอ านวยการ    จ านวน 1 หลัง 
4. อาคารหอประชุม    จ านวน 1 หลัง 
5. อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์   จ านวน 1 หลัง   13  ห้อง 
6. อาคารเรียนและปฏิบัติการพาณิชยกรรม  จ านวน 1 หลัง   25  ห้อง 
7. อาคารโรงอาหาร    จ านวน 1 หลั

http://www.pnt.ac.th/
mailto:pntcollege@hotmail.com
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ก าหนดมาตรฐานของวิทยาลัยที่เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วยมาตรฐาน  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการประเมิน  
12  ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

 มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี

ความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมี
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

1. ด้านความรู้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับสาขาวิชาที่เรียนหรือที่ท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
      ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.50 ขึ้นไป ( ๕ คะแนน) 

2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

       ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ( ๕ คะแนน) 

3. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ  และมี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม     

 ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา( ๕ คะแนน) 

 ตัวบ่งชี้ที่   1.4  ระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  จากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  ( ๕ คะแนน) 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม  ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน ( ๕ คะแนน) 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตาม
หลักสูตร  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

       ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ( ๕ คะแนน) 

3. ด้านการบริหารจัดการ  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์  และ 
งบประมาณ  ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

       ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ( ๕ คะแนน) 

      ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
อาคาร สถานที่  ห้องเรียน ( ๕ คะแนน) 

      ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหาร  การเงิน  งบประมาณและครุภัณฑ์         
( ๕ คะแนน) 

       ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ( ๕ คะแนน)  

 มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
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สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการ
จัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
( ๕ คะแนน) 

2. ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

      ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท านวัตกรรมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ( ๕ คะแนน) 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถนศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์  

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไว้ดังนี้ 
  “มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนองความต้องการของสถานประกอบการและ
ชุมชน” 

3.2 พันธกิจ 
  หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จโดยแต่ละ
พันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Golds) รองรับเพ่ือก าหนดผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3.3 กลยุทธ ์

 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้
ดังนี้  
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. 
 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

1. พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
สถานศึกษาโดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 

2. พัฒนาแผนการเรียนรู้และมุ่ งสมรรถนะ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

3. พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดยใช้
โ ค ร ง ก า ร เ ป็ น ฐ า น ( PBL) แ ล ะ  STEM 
Education 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความเป็นผู้น าด้วยกิจกรรม อวท. ให้เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม  
 

5. เสริมสร้างทักษะและประสบการมืออาชีพให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 
 

6. เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้บริหารในการจัดการศึกษาให้เป็นผู้น ามือ
อาชีพ 
 

7. สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากร บุคคล
ร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

8. ส่ ง เสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดท างานวิจัยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เ พ่ื อถ่ ายทอดวิทยากาและ
เทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 
 

9. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท างานวิจัย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ือ เผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่ชุมชนและสังคม 
 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 1. เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการพัฒนางานอาชีพให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 

2. พัฒนาแหล่ งการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ให้ได้มาตรฐาน 
 

3. เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

4. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทาง 
 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ
ของชุมชน 
 

3. พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
3. พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นสถานศึกษา

พอเพียง 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
 

4. สร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการ  และหน่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 

 
1.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 1. วัตถุประสงค์  
  1.1 เพ่ือจัดท าแผนการเรียนฐานสมรรถนะของทุกแผนกวิชาทีเปิดสอน 
  1.2 เพ่ือไปส ารวจส ารวจพัฒนาหลักสูตรการเรียนร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 10 สถานประกอบการ 
  1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเน้นการน าหลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหา 
  1.4 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีความต้องการับนักศึกษาฝึกงานตรง
ตามวิชาชีพ 
  1.5 เพ่ือผลิตนักเรียน นักศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  1.6 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
  1.7 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาขาวิชาในระบบทวิภาคี 
  1.8 เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.9 เพ่ือขยายเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.10 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและขยายองค์ความรู้ให้แก่สถานศึกษาและสถานประกอบการ
เครือข่าย 
  1.11 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็น
เลิศ 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพมีจ านวน 9 กลยุทธ์ ดังนี้ 



 

 แผนพฒันาการจดัการศึกษา วทิยาลยัการอาชีพพนมทวน 

 

18  

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

   2.1.1 เป้าประสงค์  

    สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 
    1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตระยะสั้นประจ าปีงบประมาณ 2562 

    2) โครงการความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 

   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตระยะสั้นประจ าปีงบประมาณ 2562 
            เชิงปริมาณ   จ านวนผู้เข้าอบรม  จ านวน 100 คน 
            จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน25คน 
     เชิงคุณภาพ   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ 

    2. โครงการความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 

     เชิงปริมาณ   จ านวนผู้เข้าอบรม  จ านวน 43 คน  
     เชิงคุณภาพ   ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนการเรียนรู้และมุ่งสมรรถนะบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   2.2.1 เป้าประสงค์  

    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสรรถนะในการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 

    1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 
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    1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

     เชิงปริมาณ  ได้รับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 4 สาขาวิชา 
    เชิงคุณๆภาพ  ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานประกอบการและชุมชน 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดยใช้โครงการเป็นฐาน(PBL)และ 
STEM Education 

   2.3.1 เป้าประสงค์ 

    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

    1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
    2) โครงการเผยแพร่และน าเสนอผลงานวิชาโครงการตามหลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. 
    3) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
    4) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

   2.3.3 ตวัชี้วัด 
    1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 90 โครงการ  
            นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 10 โครงการ 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติจริงโดยใช้
โครงการ 
    2)  โครงการเผยแพร่และน าเสนอผลงานวิชาโครงการตามหลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 90 โครงการ  
            นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 10 โครงการ 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ในการจัดท าโครงการ/
วิจัยการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และผลงานได้รับการเผยแพร่ 

    3) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ปวช. มีชิ้นงาน จ านวน 5 ชิ้นงาน 
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           นักเรียนระดับชั้น ปวส. มชีิ้นงาน จ านวน 5 ชิ้นงาน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลในการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ชิ้นงาน 

    4) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
     เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส มี
ชิ้นงานประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ จ านวน 30 ชิ้นงาน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ในระดับ อศจ. จ านวน 3 ชิ้นงาน 

  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ ความเป็นผู้น าด้วยกิจกรรม อวท. 
ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  

   2.4.1 เป้าประสงค์  

    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
อาชีพ 

   2.4.2 แผนงานโครงการ 
    1) โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดีให้มีความสุข 
    2) โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนเก่งให้มีความสุข 

   2.4.3 ตวัชี้วัด 

    1) โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดีให้มีความสุข 
     เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ90 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเกี่ยวกับการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

    2) โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้เป็นคนเก่งให้มีความสุข 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ90 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
และวิชาพ้ืนฐาน 
    
  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างทักษะและประสบการมืออาชีพให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ 
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   2.5.1 เป้าประสงค์  
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

   2.5.2 แผนงานโครงการ 

    1) โครงการสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพพนมทวน 

    2) โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

   2.5.3 ตวัชี้วัด 

    1) โครงการสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพพนมทวน 

     เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
พนมทวน จ านวน 33 คน 

     เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมศักยภาพ มี
วิสัยทัศน์ในการท างานและเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนดารสอนโดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

    2) โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
     เชิงคุณภาพ  ครูอัตราจ้างของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
จ านวน 1 คน 
     เ ชิ ง คุณภาพ ครู อั ตร าจ้ า งส ามารถปฏิ บั ติ ง าน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

  2.6 กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารในการจัดการศึกษาให้เป็น
ผู้น ามืออาชีพ 

   2.6.1 เป้าประสงค์ 

    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้น ามืออาชีพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

   2.6.2 แผนงานโครงการ 
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    1) โครงการบริหารทั่วไป 
    2) โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 

   2.6.3 ตัวชี้วัด 

    1)  โครงการบริหารทั่วไป 

     เชิงปริมาณ   จัดส่งหนังสือราชการจ านวน 1,000 ฉบับ 
     เชิงคุณภาพ   การติดต่อประสานงานราชการกับหน่วยงานภานอก
ประสบความส าเร็จ 
    2) โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
     เชิงปริมาณ   คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จ านวน 
17 คน  
     เชิงคุณภาพ พัฒนาระบบการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนให้เกิดประสิทธิภาพ 

  2.7 กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากร บุคคลร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   2.7.1 เป้าประสงค์  
    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้น ามืออาชีพในการบริหารจัด
กาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

   2.7.2 แผนงานโครงการ 
    1) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 
    2)โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ 

   2.7.3 ตัวชี้วัด 

    1) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 
     เชิงปริมาณ   มีนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 3 
สาขาวิชา 
     เชิงคุณภาพ    มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ 

    2) โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

     เชิงปริมาณ    จ านวนโรงเรียนและหน่วยงานอื่น จ านวน 5 แห่ง 
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     เชิงคุณภาพ   วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียน และ
หน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี 

  2.8 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท างานวิจัย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือถ่ายทอดวิทยากาและเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

   2.8.1 เป้าประสงค์ 
    สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีและเผยแพร่แก่ชุมชน 

   2.8.2 แผนงานโครงการ 

    1) โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
    2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (FIXIT CENTER) 

   2.8.3 ตัวชี้วัด 

    1) โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

     เชิงปริมาณ   จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ จ านวน 20 เรื่อง 
     เชิงคุณภาพ  งานวิจัยได้รับการอ้างอิงในวารสารวิชาการหรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ  
    2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (FIXIT CENTER) 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 50 เรื่อง 
           ประชาชนเข้ารับบริการ  จ านวน   200  คน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษาได้น าความรู้และทักษะจากการ
เรียนไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติจริง ชุมชนได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพและมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้างรายได้  

 2.9  กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท างานวิจัยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีชุมชน 

    
 
   2.9.1 เป้าประสงค์ 
    สถานศึกษามีงานวิจัยนวัตกรรมเทคโนโลยีและถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยี ให้แก่ชุมชนและสังคม 

   2.9.2 แผนงานโครงการ 
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    1) โครงการจัดสัมมนาโครงการขอจบ 
    2) โครงการจัดสัมมนาวิชาการ ประจ าปี 
    3) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

   2.9.3 ตัวชี้วัด 
    1) โครงการจัดสัมมนาโครงการขอจบ 
     เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 80 คน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษามีความรู้การท าโครงการ\วิจยัการ
พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์และผลงานได้รับการเผยแพร่ 
    2) โครงการสัมมนาวิชาการประจ าปี 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษา ปวช. จ านวน    370  คน 
                     นักเรียนนักศึกษา ปวส. จ านวน     40  คน 
           ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30  คน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการฝึก
ประสบการณ์ 
    3)  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้น ปวช.1 – ปวส.2  จ านวน 410 คน  
     เชิงคุณภาพ  มีวัสดุ สื่อ ประกอบการเรียนการสอน ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือนเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา 
  1.2 เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
  1.3 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
  1.4 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้แก่ผู้เรียน    

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนางานอาชีพ
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

   2.1.1 เป้าประสงค์  
   สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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   2.1.2 แผนงานโครงการ 
    1) โครงการศูนย์บ่มเพาะเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    2) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   2.1.3 ตวัชี้วัด 
    1) โครงการศูนย์บ่มเพาะเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาครูที่ปรึกษาธุรกิจที่จัดท าแผน
ธุรกิจสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบธุรกิจและจัดท าแผนธุรกิจได้อย่างน้อย 3 แผนธุรกิจ 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียนนักศึกษาครูที่ปรึกษาธุรกิจมีความรู้ในการ
จัดท าแผนธุรกิจสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบธุรกิจและจัดท าแผนธุรกิจ 

    2) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยและ
ชุมชนเข้าร่วมศึกษาดูงาน ร้อยละ 80  
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยที่มี
คุณภาพ 

     
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ได้มาตรฐาน 

   2.2.1 เป้าประสงค ์ 

    สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 
    โครงการห้องเรียนเฉพาะทาง 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 
    โครงการห้องเรียนเฉพาะทาง 
     เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชาการบัญชี จ านวน 
88 คน 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชากา รบัญชีมี
ห้องเรียนเฉพาะทางใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 
   2.3.1 เป้าประสงค์  
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    สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาที่เปิดสอน 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 
    โครงการซ่อมบ ารุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

   2.3.3 ตวัชี้วัด 
    โครงการซ่อมบ ารุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จ านวน 75 คน 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มีห้องเรยีนเฉพาะทางใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2.4 กลยุทธ์ที่ 4 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทาง 

   2.4.1 เป้าประสงค์ 
    สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิงชาชีพตามมาตรฐานสาขาท่ีเปิดสอน 

   2.4.2 แผนงานโครงการ 
    โครงการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
     เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จ านวน 75 คน 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มีห้องเรียนเฉพาะทางใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 

   2.5.1 เป้าประสงค์  

    สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาที่เปิดสอน 

   2.5.2 แผนงานโครงการ 

    1)โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    2) โครงการธุรกิจร้านกาแฟ&เบเกอรรี่แผนกวิชาการบัญชี 

   2.5.3 ตวัชี้วัด 

    1)โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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     เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยและ
ชุมชนเข้าร่วมศึกษาดูงาน ร้อยละ 80  
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยที่มี
คุณภาพ 

    2) โครงการธุรกิจร้านกาแฟ&เบเกอรรี่แผนกวิชาการบัญชี 
     เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา จ านวน 20 คนได้ฝึกทักษะการ
ขาย และการบันทึกบัญชี  
     เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการขาย และการบันทึก
บัญชี  
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
  1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ในชุมชน 
  1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  1.5 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ 
  1.6 เพ่ือผลิตนักเรียน นักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  1.7 เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้ทราบถึงผลคะแนนและการเข้าเรียนของนักเรียนด้วย
ความโปรงใส 
                                                                                                                                                                                 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลมีจ านวน 6 
กลยุทธ์ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.1 เป้าประสงค์  
    สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    1) โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าวิทยาลัย 
    2) โครงการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าวิทยาลัย 
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     เชิงปริมาณ  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีไฟส่องสว่างบริเวณ
ถนนทางเดิน จ านวน 10 จุด 
     เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีไฟส่องสว่างบริเวณ
ถนนทางเดิน 

    2) โครงการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

     เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนจ านวน 476 คน ได้ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
     เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวน ได้ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

   2.2.1 เป้าประสงค์  
    สถานศึกษาใช้ระบบบริหารงานด้านการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยหลักธรรมมาภิบาล และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2.2 แผนงานโครงการ 
    โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   2.2.3  ตัวชี้วัด 
    โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
     เชิงปริมาณ   สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
     เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัย 

   2.3.1 เป้าประสงค ์

    สถานศึกษามีเครือข่ายและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

     โครงการส่ง SMS ถึงผู้ปกครอง 
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   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    โครงการส่ง SMS ถึงผู้ปกครอง 

     เชิงปริมาณ   ผู้ปกครองของนักเรียนจ านวน 476 คนได้รับ SMS 
แจ้งการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
     เชิงคุณภาพ   ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษาร่วมกันรับทราบการเข้า
เรียนของนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบของต้นเอง และร่วมกันแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดปัญหา 

  2.4 กลยุทธ์ที่  4 สร้างความเข้มแข็ งและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

   2.4.1 เป้าประสงค์ 
    วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   2.4.2 แผนงานโครงการ 
    โครงการความร่วมมือส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 

   2.4.3 ตัวชี้วัด 
    โครงการความร่วมมือส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 
     เชิงปริมาณ  สถานประกอบการในความร่วมมือมีความพึงพอใจใน
การท างานของนักเรยีน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน คิดเป็นร้อยละ 80  
     เชิงคุณภาพ  สถานประกอบการในความร่วมมือมีความพึงพอใจใน
การท างานของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
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3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตระยะสั้น
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
           

  

1. เพื่อเพ่ิมอาชีพให้ชุมชน 
2. เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนให้ดีขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมหลักสูตระยะสั้น
ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
100 คน  
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และสามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

เชิงปริมาณ    
    จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน 100 คน     
    จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน25คน 
 

เชิงคุณภาพ    
     ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้และ
ประสบการณ ์

2 โครงการความร่วมมือในการส่ง
ผู้เรียนเข้าฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

1. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบการกับสถานศึกษาเพ่ือ
ผลิตนักรเรียนนักศึกษาได้ตรงตาม
ความต้องการของตลาด2. เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ใน
ด้านการเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษา 

1. นักเรียนระบบทวิภาคี จ านวน 
43  คน 

2. สถานประกอบการที่ร่วมจัด
การศึกษา จ านวน 10 แห่ง 

เชิงปริมาณ    
    จ านวนผู้เข้าอบรม จ านวน 43 คน 
     
เชิงคุณภาพ    
    ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ 
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3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาแผนการเรียนรู้และมุ่งสวมรรถนะบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยม 12 ประการ 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

1. เพื่อเพ่ิมจ านวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและชุมชน 
  

1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบ
ทุกสาขาวิชา 
2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุกๆ 
สาขาวิชา ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและชุมชน  

เชิงปริมาณ    
    ได้รับการพัฒนาหลักสูตร  จ านวน 
4  สาขาวิชา 
 

เชิงคุณภาพ    
     ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับสถาน
ประกอบการและชุมชน 
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3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้น้ าด้วยกิจกรรม อวท.ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้
เป็นคนดีมีความสุข 

1. เพื่อจัดกิจกรมเสริมหลักสูตรให้กับ
นักเรียนนักศึกษา โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมครบทุก
ด่านและสามารถด ารงชีวิตทั้งใน
วิทยาลัยและสังคมได้อย่างมี่ความสุข  

1.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
แผนปฏิบัติกิจกรรมครบทุกด้าน 
2. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถด ารงชีวิตในสังคม
และวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  

เชิงปริมาณ    
    นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
คิดเป็นร้อยละ 90   
 

เชิงคุณภาพ    
     นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. 
โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้
เป็นคนเก่งมีความสุข 

1. เพื่อจัดกจิกรมเสริมหลักสูตรให้กับ
นักเรียนนักศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทางด้านวิชาการเสริมเติมจาก
การจัดเรียนการสอนภายในคาบเรียน  

1.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาการให้กับนักเรียนนักศึกษา 
2. ส่งเสริมศักยภาพตามสามารถและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล  

เชิงปริมาณ    
    นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
คิดเป็นร้อยละ 90   
เชิงคุณภาพ    
     นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะและความรู้นอกเหนือบทเรียน 
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พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  5 เสริมสร้างทักษะแปละประสบการณ์มืออาชีพให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

1. เพื่อจัดกิจกรมส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรภายในวิทยาลัย 
2.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

1.  เสริมสร้างความรักสามัคคีของ
คนในองค์การ 
2. สร้างขวัญและก าลังให้กับ
บุคลากรของวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ    
    ครูและบุคลากรของวิทยาลัย 
จ านวน 30  คน   
 

เชิงคุณภาพ    
     ครูและบุคลากรของวิทยาลัย มี
ค ว าม รู้ ค ว ามคว าม เ ข้ า ใ จ ในกา ร
ด าเนินงาน 

2. 
โครงการเร่งประสิทธภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

1. จัดจ้างครูอัตราจ้าง เพ่ือจัดการ
เรียนการสอน   

1.จัดจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 1  คน 
  

เชิงปริมาณ    
    นักเรียนนักศึกษา  จ านน  88  คน 
 

เชิงคุณภาพ    
     ค รู ผู้ ส อน เ พี ย ง พอต่ อ จ า น ว น
ห้องเรียน 
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พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้น ามืออาชีพในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่  6 เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารในการจัดการศึกษาให้เป็นผู้น ามืออาชีพ 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

1. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง 
2.  เพ่ือให้การบริหารงานของ
สถานศึกษาเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

1.  จัดประชุมกรรมการวิทยาลัย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง 
2. หารือ 

เชิงปริมาณ    
    จัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 
อย่างน้อย จ านวน 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

เชิงคุณภาพ    
     การบริหารงานของสถานศึกษา
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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พันธกิจที ่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้น ามืออาชีพในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่  7 สร้างเครือฃ่ายการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคี 

1. เพื่อจัดหาสถานประกอบการที่ท า
ความร่วมมือในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
2.  เพ่ือร่วมกันจัดการเรียนการสอน
โดยชุมชนและสถานประกอบการมี
ส่วนร่วม  

1.  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีทุก
สาขาวิชา 
2.  หารือวิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติมากที่สุด
ตามก าลังความสามารถ 

เชิงปริมาณ    
    นักศึกษาทวิภาคี จ านวน 3 สาขา 
 

เชิงคุณภาพ    
     การจัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีมีระบบและมีคุณภาพ 

2 
โครงการเสริมสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น  

1. เพื่อจัดหาสถานประกอบการที่ท า
ความร่วมมือในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
2.  เพ่ือร่วมกันจัดการเรียนการสอน
โดยชุมชนและสถานประกอบการมี
ส่วนร่วม  

1.  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีทุก
สาขาวิชา 
2.  หารือวิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติมากที่สุด
ตามก าลังความสามารถ 

เชิงปริมาณ    
  โรงเรียนและหน่วยงาน จ านวน 5 
แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ    
     สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
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พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรมเทคโนโลยีและเผยแพร่แก่ชุมชน 
กลยุทธ์ที่  8 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท างานวิชัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 1. เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนใน

ชั้นเรียน 
2.  เพ่ือเผยแพร่แนวทางแก้ไขผ่าน
กระบวนทางการวิจัย ที่ทุกคนสามารถ
น าไปปรับใช้ได้  

1.  จัดงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 

เชิงปริมาณ    
    โครงงานวิจัย จ าวน 30  เล่ม 
 

เชิงคุณภาพ    
     สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ เรียนได้ย่างถูกต้องและมีแนวทาง
ชัดเจน 

2 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  1. เพื่อบริการตรวจซ่อมเครื่องมือ

เครื่องจักรให้กับประชาชน 
2.  เพ่ือยกระดับประชาชนทั่วไปให้
ทักษะในการประกอบอาชีพและมีขีด
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น  

1.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพด้วยประสบการณ์จริง 
2.  พัฒนาช่างชุมชนเพื่อสามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือเครื่องจักรเองได้ 
 
 

เชิงปริมาณ    
  จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชุม  
จ านวน 4 ศูนย์ 
  พัฒนาช่างชุมชนจ านวน  20  คน 
 

เชิงคุณภาพ    
    นักเรียนนักศึกษาได้พัฒนาทักษะ
วิชาชีพจากประสบการณ์จริง   
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พันธกิจที่  1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีและถ่ายทอดแล 
ถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีให้แก่ชุมชน และสังคม 
กลยุทธ์ที่  9 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท างานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีชุมชน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการสัมมนาวิชาการประจ าปี 1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับ

ความรู้จากการฝึกประสบการณ์ 
   

1.   นักเรียนนักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์ ตามศักยภาพ 
 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนระดับ ปวช. จ านวน 370 คน 
นักเรียนระดับ ปวส.จ านวน 40 คน 
 

เชิงคุณภาพ    
     นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ 

2 
โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านการคิด
ตามหลักวิทยาศาสตร์ 
2.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหม่  

1.  นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความรู้ ความถนัดของ
แต่ละบุคคล 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียนชั้น ปวช.1 –ปวส.2 จ าวน 
410 คน 
    
เชิงคุณภาพ    
    นักเรียนสามารถคิดนวัตกรรมที่
สามารถน ามาใช้ประกอบการเรียนการ
สอนได ้
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการศูนย์บ่มเพาะเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน          

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเขียนแผนธุรกิจ 

2. เพือ่ให้นักเรียน นักศึกษาเขียนแผน
ธุรกิจได้ 

3. เพื่อเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมี
แผนธุรกิจจารการอบรมเขียนแผน
ธุรกิจอย่างน้อย 3 แผนธุรกิจ  

2. นักเรียน นักศึกษาที่เข้าอบรม
เขียนแผนธุรกิจ สามารถน าความรู้
ไปเขียนแผนธุรกิจได้ในอนาคต 

เชิงปริมาณ    
     นักเรียนนักศึกษาครูที่ปรึกษาธุรกิจ
ที่ จั ดท าแผนธุ รกิจสามารถพัฒนา
ศักยภาพด้านการประกอบธุรกิจและ
จัดท าแผนธุรกิจได้อย่างน้อย 3 แผน
ธุรกิจ 

เชิงคุณภาพ    
    นักเรียนนักศึกษาครูที่ปรึกษาธุรกิจ
มี ค ว ามรู้ ใ นการ จั ดท า แผนธุ ร กิ จ
สามารถพัฒนาศักยภาพด้ านการ
ประกอบธุรกิจและจัดท าแผนธุรกิจ 
 

2 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
     

1. เพื่อให้แปลงชีววิถีของวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อประชาชนในชุมชน 

1. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนใน
ชุมชน มีโอกาสเข้าร่วมศึกษาดูงาน
ในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา
อย่างยืน 

เชิงปริมาณ    
     นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ค รู แ ล ะ
บุคลากรในวิทยาลัยและชุมชนเข้าร่วม
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80   
  



 

 แผนพฒันาการจดัการศึกษา วทิยาลยัการอาชีพพนมทวน 

 

39  

ที ่
แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

2 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
     

2. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมศึกษาดูงานน า
ความรู้ที่ได้จากโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั ง ยื น ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมี
แปรงชีววิถีให้ประชาชนในชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาดูงาน
จ านวน 1 แปลง 

เชิงคุณภาพ       
   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ในวิทยาลัยที่มีคุณภาพ 
 

 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ได้มาตรฐาน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการห้องเรียนเฉพาะทาง        
  

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามี
ห้องเรียนท่ตรงต่อแผนการเรียน 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้
จากการจัดการเรียนการอสนของครู
อย่างเต็มก าลัง 

 

1.  นักเรียน นักศึกษา ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
100  

2. นักเรียน นักศึกษาใช้ประโยชน์
จากห้องเรียนเฉพาะทางอย่างคุ้มต่า 

เชิงปริมาณ    
    นักเรียน นักศึกษา ครูแผนก
วิชาการบัญชี จ านวน 88 คน 
     
เชิงคุณภาพ    
    นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ กษ า  ค รู แ ผนก
วิชาการบัญชีมีห้องเรียนเฉพาะทางใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่  3  เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการซ่อมบ ารุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์          

1 .  เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ กษ า มี
ห้องเรียนที่น่าสนใจเหมาะกับการ
จัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความ
ตั้งใจในการเรียนรู้ 

3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีผลการ
เรียนดีขึ้น 

4. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
บรรลุตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ครผูู้สอนตั้งไว้ 

  

1.  นักเรียน นักศึกษา ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
100  

2. นักเรียน นักศึกษาใช้ประโยชน์
จากห้องเรียนเฉพาะทางอย่างคุ้มค่า 

เชิงปริมาณ   
    นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 75 คน 
     
เชิงคุณภาพ    
     นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีห้องเรียนเฉพาะ
ทางใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิงชาชีพตามมาตรฐานสาขาท่ีเปิดสอน 
กลยุทธ์ที่  4  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทาง 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการซ่อมบ ารุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์          

1 .  เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ กษ า มี
ห้องเรียนที่น่าสนใจเหมาะกับการ
จัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความ
ตั้งใจในการเรียนรู้ 

3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีผลการ
เรียนดีขึ้น 

4. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
บรรลุตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนตั้งไว้ 

  

1.  นักเรียน นักศึกษา ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
100  

2. นักเรียน นักศึกษาใช้ประโยชน์
จากห้องเรียนเฉพาะทางอย่างคุ้มค่า 

เชิงปริมาณ   
    นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 75 คน 
     
เชิงคุณภาพ    
     นักเรียน นักศึกษา ครูแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีห้องเรียนเฉพาะ
ทางใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความรู้วิชาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาที่เปิดสอน 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  

1. เพื่อให้แปลงชีววิถีของวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อประชาชนในชุมชน 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานน า
ความรู้ที่ได้จากโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยังยืนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนใน
ชุมชน มีโอกาสเข้าร่วมศึกษาดูงาน
ในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา
อย่างยืน 
2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมี
แปรงชีววิถีให้ประชาชนในชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาดูงาน
จ านวน 1 แปลง 

เชิงปริมาณ    
     นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ค รู แ ล ะ
บุคลากรในวิทยาลัยและชุมชนเข้าร่วม
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80   
  
เชิงคุณภาพ       
   นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ในวิทยาลัยที่มีคุณภาพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2 
โครงการธุรกิจร้านกาแฟ&เบเกอรรี่
แผนกวิชาการบัญชี 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รายได้
ระหว่างเรียน 
2.  เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ฝึก
ปฏิบัติงานขาย 
3.  เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ฝึก
บันทึกบัญชี และจัดท างบการเงิน จาก
ประสบการณ์จริง 

1. นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในการจัดท าบัญชี งบการเงิน
ของร้านกาแฟ&เบเกอรี่ รวมทั้งมี
ประสบการณ์จริงจากการขายสินค้า
และบริการ 
2 .  ธุ รกิ จ ร้ านกาแฟ &เบ เกอรรี่
สามารถสร้างรายได้ ให้นัก เรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ    
     นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ค รู แ ล ะ
บุคลากรในวิทยาลัยและชุมชนเข้าร่วม
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ    
        นั ก เรี ยน  นั กศึกษา  ครู และ
บุคลากรในวิทยาลัยที่มีคุณภาพ 
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พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 
โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
วิทยาลัย 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนมีความปลอดภัยมือใช้
ถนนในวิทยาลัยในยามวิกาล 
 

1. นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนมีความปลอดภัยมือ
ใช้ถนนในวิทยาลัยในยามวิกาล 
 
2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีไฟ
ส่องสว่างทางเดินเพียงพอ 

เชิงปริมาณ  
    วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีไฟ
ส่องสว่างบริเวณถนนทางเดิน จ านวน 
10 จุด 
     
เชิงคุณภาพ   
   วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีไฟ
ส่องสว่างบริเวณถนนทางเดิน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2 โครงการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สะดวก
ในการเช็คคะแนน และการขาดลามา
สายของต้น 
 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถติดตาม
ดูแลบุตรหลานของตนเองได้อย่าง
สะดวกสบาย 

1. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนสามรถ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนได้ 
 
2. นักเรียน นักศึกษาสามารถเช็ค
เวลาเรียน การขาดเรียน พร้อมทั้ง
เช็คคะแนนเก็บ ของตนเองได้ 

เชิงปริมาณ   
    นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองครู
และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพพนมทวนจ านวน 476 คน 
ได้ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
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ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2 โครงการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 
3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองเข้าถึง
ข้อมู๊ลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในความ
รับผิดชอบของตนเองได้ง่าย 

สะดวกในแต่ละรายวิชา 
 
3. ผู้ปกครองนักเรียนสามารถก ากับ
ดูแลบุตรหลานของตนเอง 

เชิงคุณภาพ   
     ผู้ปกครองครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้
ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 

 

พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษาใช้ระบบบริหารงานด้านการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมมาภิบาล และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1. เพื่อให้สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา 
 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 
2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนผ่าน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

เชิงปริมาณ    
     สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุ ณ ภ า พ ส ถ า น ศึ ก ษ า คุ ณ ธ ร ร ม
อาชีวศึกษา 
     
เชิงคุณภาพ    
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ เรียนมีพฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ ์
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พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธสาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 1 สถานศึกษามีเครือข่ายและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1 โครงการส่ง SMS ถึงผู้ปกครอง 

 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สะดวก
ในการเช็คคะแนน และการขาดลามา
สายของต้น 
 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถติดตาม
ดูแลบุตรหลานของตนเองได้อย่าง
สะดวกสบายสะดวกในแต่ละรายวิชา 
 
3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองเข้าถึง
ข้อมู๊ลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในความ
รับผิดชอบของตนเองได้ง่าย 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนสามรถ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยการ
อาชีพพนมทวนได้ 
 
2. นักเรียน นักศึกษาสามารถเช็ค
เวลาเรียน การขาดเรียน พร้อมทั้ง
เช็คคะแนนเก็บ ของตนเองได้ 
 
3. ผู้ปกครองนักเรียนสามารถก ากับ
ดูแลบุตรหลานของตนเอง 

เชิงปริมาณ   
    นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองครู
และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพพนมทวนจ านวน 476 คน 
ได้ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
 
เชิงคุณภาพ   
     ผู้ปกครองครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้
ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ 
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พันธกิจที่ 3   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธสาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 3  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่  4   สร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1 โครงการความร่วมมือส่งผู้เรียนเข้า

ฝึกงานในสถานประกอบการ 
1.  เ พ่ือให้นั ก เรียน นักศึกษา ได้
ฝึกงานในสถานประกอบการตรงตาม
สาขาที่ตนเรียนมา 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สร้างความ
พึงพอใจให้สถานประกอบการ  
 
2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมี
สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
จ านวน 10 แห่ง 

เชิงปริมาณ   
   สถานประกอบการในความร่วมมือมี
ความ พึงพอใจ ในการท างานของ
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
พนมทวน คิดเป็นร้อยละ 80  
     
เชิงคุณภาพ   
   สถานประกอบการในความร่วมมือมี
ความ พึงพอใจ ในการท างานของ
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
พนมทวน 
 

 


