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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้นำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579) และ  
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน และกำหนดเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแค่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาต้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที ่ ไม ่ ใช ่ร ัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั ่วโลกบนพื ้นฐานของ                          
หลักธรรมาภิบาลเพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื ่นๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

1) "ต่อยอดอดีต" โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณี              
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
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2) "ปรับปัจจุบัน" เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) "สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต " ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุดใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติต้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม                      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้า นสังคม
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยืดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประขาชน และประโยชน์
ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
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วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมีชอบอย่างสิ้นเชิง
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ
และนำไปสู่การลดความเหลือมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการจำหน่ายความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยืดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อป่วงชน (Education 
for Ail) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึด
ตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี             

และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
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ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยืดมั ่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่

พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมกลุ่มชน-ขายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ จากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1.กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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3. สั่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การคิดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินเละผู ้เร ียนให้มี

ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน
ทุกช่วงวัย 
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3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ

เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะ ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ

เป็นธรรมกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานไต้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
6. บริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในองค์กร และตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

3. นโยบายและจดุเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัดการศึกษา              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ                
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง             
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12              
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ                
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม และป้องกัน               
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลยัการอาชีพพนมทวน   

9 

  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ท ี ่ เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์  
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม            
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติอย่าง                 
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง      
ด้วยการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง                  
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ              
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส ่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเง ินและการออม (Financial Literacy)                 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ               
และกิจกรรมต่างๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู ้ด ้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                     
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง การเข้าร่วม
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กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี ่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง                  
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้           
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนเป็นรายบุคคล เพื ่อใช ้เป็นฐานข้อมูล                   
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา             
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School)               
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา                
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ                
การมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน          
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)                  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
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ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ               
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน               
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส ่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงว ัยเพื ่อการมีงานทำ                    
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน                  
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส ่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการ พ ัฒนาสมรรถนะทางด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                       
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี                
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเร ือนในส ังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ                   
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล                
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)                        
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร ่ งร ัดการดำเน ินการจ ัดทำกฎหมายลำด ับรองและแผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ เ พ่ือ                        
รองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให ้ส ่ วนราชการ  หน ่ วยงานในส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  นำนโยบายและจ ุด เน้ น                                       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                  
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษ า                
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ                   
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที ่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ                          
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579) 
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรม
วิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญา
การอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที ่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที ่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดวิส ัยทัศน์ที ่เป ็นความคาดหวังตาม

เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
"ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ" 
พันธกิจ 
เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการดังนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู ้เพื ่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค์ 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพคามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพ่ึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม นิสัย 
และทักษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ต้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาชาวิขา
ชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้

กำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย

ดังนี้ 
  1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ แสดงออกถึงความจงรักภักดีและรงรักษาไว้ซึ่งสถานหลักของชาติ และยืดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระตันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่าน
การอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และ สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่มีตัวชี้วัดที่ สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก 
และมาตรการ ที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข 
และเหตุทะเลาะวิวาท 

 1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้ องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่ ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์ และความต้องการ
ของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอีสระ มีความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จ การศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของ
ภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการ แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียน
อาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา
ในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ 

 2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศจัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์
หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนากำลังคนตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือ
เพิ่มผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัตที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที ่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากร
อาชีวศึกษาด้านการวิจัย และพัฒนาจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 3.1 กำลังคนต้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษามีตัวขี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
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 3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง
กับความต้องการ ในการพัฒนาประเทศตัวชี้วัดที ่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพกำลังคน ด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจใน
การพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และ

ทุกระดับ การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้
เข้าเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผู ้เข้าเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระตับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู ้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้น ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร
การฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ไห้
รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภพ
และมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องของ
ผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การปริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวขี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่ อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สมารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ
ติดตามและประเมินแล ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และ
ความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
เป้าหมายดังนี้ 

 5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรม
เกี ่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที ่ดำเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 
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  5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัด ที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง" ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู ้ที่
เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่
ร่วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ
ตัวชี้วัดที่ สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรม ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ เครือข่าย ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ได้รับ
การยกระดับคุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัย

สำคัญหลาย ประการ ใด้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที ่มีความชัดเจน ครบถ้วน และ
ครอบคลุมการมีส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุ กภาคส่วน 
ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสารธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีตังนี้ 
1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญ

และพร้อมเข้าร่วมในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และ
ภาคีเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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1.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 
- 2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.3 การปรับปรุง กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการอาชีวศึกษาเข้ามามี ส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ โดยสถานศึกษาใน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมิน ของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการ
กำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 

5.  ทศิทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 

 1. วิสยัทัศน์ 
  “เมืองน่าอยู่ เกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นระเบียงเศรษฐกิจตะวันตก” 

2. พันธกิจ 
1. พัฒนาทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม และคุณภาพชีวิต อย่างทั่วถึง 
2. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการระบบสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
3. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ในพ้ืนที่ตอนในและพ้ืนที่ชายแดน 
4. สนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทผังชุมชน และผังเมืองรวม 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการ 

บริหารจัดการท่องเที่ยว ปลอดภัย  
6. จัดตั้งนิคมเกษตรกรรมพัฒนาศักยภาพระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตร เกษตร 

อุตสาหกรรมปลอดภัยให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือการบริโภคและส่งออก 
7. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมอาชีพชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ิมช่องทางการค้า

ภายใน การค้าชายแดน ส่งเสริมความสัมพันธ์และการค้ากับต่างประเทศ 
 3. เป้าประสงค์รวม 

1. ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรีมีความสุขในการดำรงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและ
ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองเกษตรปลอดภัย 
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3. จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล ทั้งระบบและมีความปลอดภัย 
4. จังหวัดกาญจนบุรี มีประชาชนยากจนลดลง มีการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสุขภาวะ ความม่ันคง ความปลอดภัยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์การพัฒนา  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างครบวงจรและ
ทั่วถึง  

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างทุนทางสังคมชุมชนเข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
4. เสริมสร้างระบบความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลในทุกมิติ 
5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านสาธารณภัย 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
7. พัฒนาจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน งานประกันสังคม

มุ่งให้ผลสัมฤทธิ์ 
8. ส่งเสริมการมีงานทำของแรงงานในระบบและนอกระบบอย่างยั่งยืน 
9. ส่งเสริมและต่อยอดโครงการตามพระราชดำริฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร 
กลยุทธ์การพัฒนา  

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูล แผนพัฒนาการเกษตร ระบบสารสนเทศการเกษตร 
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบชลประทานเพื่อการเกษตรและการใช้พลังงาน
ทางเลือกเพ่ือการเกษตรให้เหมาะสมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเกษตร โดยใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมร่วมกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

4. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรและสถาบันเกษตรกร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต อาหารและสินค้าเกษตรปลอดภัย การแปรรูป การ

จำหน่ายให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมบุคลากร (ภาครัฐ) ด้านการเกษตรให้เป็น Smart Officer 
7. ส่งเสริมช่องทางการตลาดของสินค้าเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวคุณภาพ 
กลยุทธ์การพัฒนา  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 
2. สำรวจ วิจัย และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ 
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3. ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
4. ส่งเสริมสินค้าและบริการการท่องเที่ยวมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
5. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมด้านการตลาดยุคใหม่ 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมอัตลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม เพ่ือความยั่งยืน 
8. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษและการค้าชายแดน 
กลยุทธ์การพัฒนา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนส่งและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม (SMEs)  
3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ผลิตภาพแรงงาน แรงงานวิชาชีพและยกระดับสถาน

ประกอบการสู่มาตรฐานสากล ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและการค้าชายแดน 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และการค้ากลุ่มประเทศอาเซียน  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินงานบูรณาการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 
 

“เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิตรากฐานความม่ันคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอก
รองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่เสาเข็มแต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และ
ลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำไป” 

         พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัจากวารสารชัยพัฒนา  ฉบับประจำเดือนสิงหาคม  2542 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี ้ถึงแนวการ
ดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัตน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที ่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การดำเนินการ ทุกขั้นตอน 
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 แนวทางการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
        

 
 
 
 

INPUT 

 

กิจกรรม/โครงการ 

มีเหตุผล 

  มีภูมิคุ้มกันในตัว

ที่ด ี

PROCESS 

OUTPUT 

รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่
อย่างคุ้มค่า 

พอประมาณ 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้

อย่างมีความสุข 

เห็นคุณค่าวัฒนธรรม ค่านิยม  
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

มีจิตสำนึกรักธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

    วตัถ ุ สงัคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม 

เง่ือนไขความรู ้

มีความรอบรู้  

รอบคอบ  

ระมัดระวัง 

 

เง่ือนไขคุณธรรม 

ซ่ือสัตย์ ขยัน 

 อดทน แบ่งปัน 
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1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลกัษณ์และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 1.1 ปรัชญา 
 

       “ทักษะดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา รู้คุณค่าชีวิต” 
 1.2 วิสัยทัศน์ 
 

       “มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน                
มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอพียง” 

 1.3 เอกลักษณ์ 
  “เน้นคุณธรรม นำวิชาชีพ สู่ชุมชน” 
1.4 อัตลักษณ์ 

 “เน้นวิชาชีพ บริการชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง” 

2. พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษา
มีสมรรถนะในการสร้างงานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  
 พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูมีการจัดทำวิจัย เป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
 พันธกิจที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 พันธกิจที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับ
บริบทและความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาบุคลากร และกระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพ บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

3. ยุทธศาสตร์ 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพ ได้รับการยอมรับสู่
มาตรฐาน และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 2. สร้างความเชื่อมั่นในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณค่าต่อสังคมและ
ประเทศชาติ  
 3. ปรับบทบาทครู ให้เป็นผู้นำทางเทคโนโลยี (IT) มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ทันสมัย และได้
มาตรฐานผ่านระบบออนไลน์ 
 4. เสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรกับภาคีเครือข่าย 
 5. มุ่งม่ันพัฒนาความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และบรกิารวิชาการ วิชาชีพร่วมกับทุกภาคส่วน 
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วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ
การศึกษามีสมรรถนะในการสร้างงานที่
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนากำลังคน ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

4. จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความ
ต ้องการของผ ู ้ เ ร ี ยนช ุมชน ส ั งคมและสถาน
ประกอบการ 
 

5. สร ้ า งความร ่ วมม ื ออย ่ างต ่ อ เน ื ่ องก ั บสถา น
ประกอบการและผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องเพื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพสูง
ขึ้น 

7. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยการมีส ่วนร ่วมของสถานประกอบการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

2. ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนและครูเป็นผู ้ค ิดค้น
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

1. พัฒนาบุคลากรเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้แก่ผู ้เร ียน และนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
จัดการเรียนการสอน 

  2. ส่งเสริมให้ครูทำวิจ ัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  

3. มุ่งเน้นการเรียนเป็นโครงงาน และสร้างการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ผู ้เรียน เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 

3.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื ่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ
เป็นผู้นำ 

2. ส่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมีภาวะความเป็นผู ้นำและมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

4. การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสม
กับบริบทและความต้องการของชุมชน 
สังคม 

1. ส ่ ง เสร ิมให ้ม ีการดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนา
สถานศ ึกษาและแผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำป ี ที่
สถานศึกษาได้กำหนดร่วมกัน 

2. ระดมทรัพยากรและงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อการจัด
การศึกษา 

5. พัฒนาบ ุคลากร และกระบวนการฝึก
ท ักษะว ิชาช ีพ บนพื ้นฐานแห ่งความ
พอเพียง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพและฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน
วิชาชีพที่หลากหลาย 

2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 
และภาคีเครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนา
บุคลากร 

3. ส ่งเสร ิมการใช ้ เทคโนโลย ี เพ ื ่อพ ัฒนาความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพ 

 

4 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคาร 

 4.1 ประวัติความเป็นมา 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและ

สอดคล้อง เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบท และ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ท้องถิ่นรวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมส่วนรวมของประเทศ  จึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพ
ประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น  เพื่อจัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพทุกระดับ  และประเภทวิชาที่ขาดแคลนซึ่ง
เป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนากำลังคนของประเทศ
ไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม   พ.ศ. 
2534  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  ที่อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 
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 สภาพปัจจ ุบ ันของวิทยาลัย  ว ิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้จ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอน                          
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของหล ักส ูตรเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาให ้ได ้มาตรฐานตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด                         
โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชา         
ที่สอน พัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำแผนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเปิดการเรียนการสอน                  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563 โดยปัจจุบันมีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ดังนี้ 

5. หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน เปิดทำการสอนในหลักสูตร 

  1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.)  สาขาวิชาช่างยนต์ 
     -   สาขางานยานยนต์   
     -   สาขางานยานยนต์  (ทวิศึกษา) 
          2) สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
     -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  -   สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิศึกษา) 
 3) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

   1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    1) สาขาวิชาการบัญชี 
     -  สาขางานบัญชี 
    2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิศึกษา) 
   1.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
    1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.)  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
     -  สาขางานเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาคี) 
    2) สาขาวิชาไฟฟ้า 
     - สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 
   2.2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
    1) สาขาวิชาการบัญชี 
     -  สาขางานบัญชี (ทวิภาคี) 
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    2) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
     -  สาขางานธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 
 ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ในการจัดพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความรู ้บทบาท คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื ่อให้ ตรง                           
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมทั้งเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้
ทักษะวิชาชีพ ให้กับเยาวชนและประชาชนให้มีผลสำเร็จการศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพ 
เพื ่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับครอบครัว ทั ้งยังส่งผลในการสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน สังคม 
ประเทศชาติได ้

6. ขนาดและที่ตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตั ้งอยู ่เลขที ่ 240 หมู ่ 2 ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน   

จังหวัดกาญจนบุรี มีเนื้อที่ 135 ไร่ โดยเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นไปโดยในอนาคต
จะขยายการเรียนการสอนอีกหลายแผนกวิชา  โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัยฯ ที่ใช้ในการเปิดการ
สอนในปีแรกนี้เป็นอาคารชุดชั่วคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานในแผนการจัดตั้ง
วิทยาลัยฯ จะได้งบประมาณในการดำเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณ เป็นเงินประมาณ 160 ล้านบาท  
โดยเริ่มการก่อสร้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 2541 เป็นต้นมา 

7. ข้อมูลด้านอาคาร 

  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Phanomthuan Industrial And Community Education College 

ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 240 หมู่ที่ 2 ตำบลหนองโรง  อำเภอพนมทวน รหัสไปรษณีย์ 71140 
  โทรศัพท์ 034-579597  โทรสาร  034-579296 
  เว็บไซต์  www.pnt.ac.th  อีเมล  pntcollege@hotmail.com 
 

 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
  135 ไร่ 
 

 มีอาคารทั้งสิ้น   7  หลัง   
1. อาคารโรงฝึกงานเทคนิคพ้ืนฐาน   จำนวน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนชั่วคราว (พัสดุ)   จำนวน 1 หลัง 
3. อาคารอำนวยการ    จำนวน 1 หลัง 
4. อาคารหอประชุม    จำนวน 1 หลัง 
5. อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์   จำนวน 1 หลัง   13  ห้อง 
6. อาคารเรียนและปฏิบัติการพาณิชยกรรม  จำนวน 1 หลัง   25  ห้อง 
7. อาคารโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 

 

http://www.pnt.ac.th/
mailto:pntcollege@hotmail.com
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
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8. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

นางสาวจิตราวรรณ  บุตราช 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
     นางสาวจิตราวรรณ  บุตราช 

ครู ทำหน้าที่ รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา  

นางรุ่งฤดี   พรายมณี 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     นางอลิสรา  สุขสม 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
         นางอลิสรา  สุขสม 

  
 

หน. งานการเงิน 
น.ส.สารภี  สำเนียงดี 

หน. งานการเงิน 
น.ส.สุพัตรา  ใจเที่ยง 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน. งานบัญช ี
น.ส.ธารสาย เกษตรสำราญ 

หน. งานพัสด ุ
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ 

หน. งานบุคลากร 
น.ส.รุ่งฤดี พรายมณี 

หน. งานอาคารสถานที ่
นายศุภกร ทองนุ่ม

 

 หน. งานบุคลากร 
น.ส.รุ่งฤดี พรายมณี หน. งานทะเบียน 

นายประทีป สุวรรณโชต ิ
หน. งานประชาสัมพันธ ์

นายกฤษฎาวุฒิ วงศรีเมือง 

หน. งานวางแผนฯ 
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ 

หน. งานความร่วมมอื 
นายชัยวัฒน์ ชื่นฉำ่

 

 หน. งานพัสด ุ
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ หน. งานส่งเสริมผลิตผลฯ 

น.ส.ณัฐชานัน ศรีสมบัติ

 

 หน. งานพัสด ุ
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ 

หน. งานวิจยัฯ 
น.ส.วงเดือน ป้องกัน

 

 หน. งานพัสด ุ
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ หน. งานศูนย์ข้อมูลฯ 

นายศักดิ์ชัย ชื้นแสง

 

 หน. งานพัสด ุ
น.ส.สุดารัตน์ เสนอินทร์ 

หน. งานประกันคุณภาพฯ 
   น.ส.เปมิกา กลั่นบุศย ์

 

 

 

  

  

  

 

หน. งานวัดผลฯ 
น.ส.เปมิกา กลั่นบุศย ์

หน. งานหลักสูตรฯ 
น.ส.เปมิกา กลั่นบุศย ์

หน. งานสื่อการเรียนฯ 
นายศักดิ์ชัย ชื้นแสง 

หน. งานทวิภาคีฯ 
นายชัยวัฒน์ ชื่นฉำ่ 

หน. งานวิทยบริการฯ 
นายพรชัย เหลืองประมวล 

หน. แผนกการบัญช ี
นางรุ่งฤดี พรายมณ ี

  

 

 

 

หน. แผนกคอมพวิเตอร ์
นายจกักรี โพธิแ์ก้ว 

หน. แผนกช่างยนต์ 
นายชัยวัฒน์ ชื่นฉำ่ 

หน. แผนกช่างไฟฟา้กำลัง 
นายประทีป สุวรรณโชต ิ

หน. แผนกช่างอิเล็กฯ 
นายประทีป สุวรรณโชต ิ

หน. แผนกคอมพวิเตอร์กราฟกิ 
น.ส.ณัฐชานันท์ ศรีสมบัติ 

เจ้าหน้าที ่
 

นายวราวุฒิ ขำคม 

นางสาวจรรยพร ขาวปาน 
นางสาวอลิสา อุปจันโท 

นางน้ำอ้อย  สุขกรม 
นางสาวนริศรา ขำคม 

นางสาวจรรยพร ขาวปาน 
นางสาวสลิตา ปานธรรม 

เจ้าหน้าที ่
 

เจ้าหน้าที ่
 นางสาวอลิสา อุปจันโท 

 

เจ้าหน้าที ่
 

หน. งานกิจกรรม 
นางสาวสาธิดา สาระวัน 

หน. งานแนะแนวฯ 
นายภาคภูมิ จงใจรักษ ์

หน. งานปกครอง 
นายทรงศักดิ์ พบบอ่เงิน 

หน. งานโครงการพิเศษฯ 
นายทรงศักดิ์ พบบอ่เงิน 

หน. งานสวัสดิการฯ 
น.ส.ธารสาย เกษตรสำราญ 

หน. ครูที่ปรึกษา 
น.ส.จรรยา พรหมชนะ 
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9. ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

   ข้อมูลบุคลากร    

ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 

อัตรากำลังของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน   มีบุคลากรทั้งสิ้น   43     คน 
         

ข้าราชการ      
12 คน 

 ผู้บริหาร   
2 คน    

 
ข้าราชการครู   

10 คน    

 
ข้าราชการพลเรือน   

 - คน    

ลูกจ้างประจำ      
 - คน  

 ทำหน้าที่สอน   
 - คน    

 
ทั่วไป / สนับสนุน   

 - คน    

พนักงานราชการ      
7 คน 

 ทำหน้าที่สอน   
7 คน    

 
ทั่วไป/ สนับสนุน   

 - คน    

ลูกจ้างชั่วคราว      
24 คน 

 ทำหน้าที่สอน   
11 คน    

 
ทั่วไป / สนับสนุน   

7 คน    

 แม้บ้าน/นักการภารโรง/พนักงานขับรถ   6 คน    

         

อัตรากำลัง ปี พ.ศ.2566จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  จำนวน    43     คน 
 ก.ผู้บริหาร/ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม 

จ้างด้วยงบบุคลากร 19 คน - คน 19 คน 
จ้างด้วยงบดำเนินงาน - คน - คน - คน 

จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 11 คน 13 คน 24 คน 
จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ.) - คน - คน - คน 

จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  - คน - คน - คน 

รวม 30 คน 13 คน   43 คน 
 

 



 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลยัการอาชีพพนมทวน   

31 

อัตรากำลัง ปี พ.ศ.2566 จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 

 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ผู้บริหาร จำนวน  2 คน    

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 
1. นางสาวจิตราวรรณ    บุตราช ปริญญาเอก ค.ศ.3 ผู้อำนวยการ 
2. นางอลิสรา               สุขสม ปริญญาโท ค.ศ.2 รองผู้อำนวยการ 
 
ข้าราชการครู  จำนวน 10   คน 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1. นางรุ่งฤดี พรายมณี ปริญญาตรี คร ู แผนกวิชาการบัญชี 

2. นายชัยวัฒน ์ ชื่นฉ่ำ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างยนต์ 

3. นายประทีป สุวรรณโชต ิ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

4. นางสาวณัฐชานันท์  ศรีสมบัติ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

5. นายกฤษฎาวุฒิ  วงศ์ศรีงาม ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

6. นายณัฐพงษ์  จันทรีย์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

7. นางสาวสุพัตรา  ใจเที่ยง ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

8. นายจักรี  โพธิ์แก้ว ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

9. นางสาวพิชญ์สินี  อภิพรกุล ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

10. นางสาวจินตนา  ยันตรีสิงห์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

  

พนักงานราชการ  จำนวน 7 คน 

ชื่อ - สกุล  วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1. นายทรงศักดิ์ พบบ่อเงิน ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาช่างยนต์ 

2. นายพงศธร ดีเดช ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. นางสาวสุดารัตน์  เสนอินทร์ ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาการบัญชี 

4. นางสาวเปมิกา กลั่นบุศย์ ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. นายภาคภูมิ จงใจรักษ์ ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาช่างยนต์ 

6. นางสาวสารภ ี สำเนียงดี ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

7. นางสาวสุรีรัตน์   ดีเมฆ ปริญญาตรี พนักงานราชการ แผนกวิชาการบัญชี 
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ครูอัตราจ้าง   จำนวน 10 คน 

ชื่อ – สกุล  วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1. นายศักดิ์ชัย ชื้นแสง ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

2. นายศรัณย์  ใจสงฆ์ ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาช่างยนต์ 

3. นางสาวธารสาย เกษตรสำราญ ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาการบัญชี 

4. นางสาววงเดือน         ป้องกัน ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

5. นายสดายุ จำเริญศรี ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

6. นายศุภากร ทองนุ่ม ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

7. นางสาวจรรยา พรหมชนะ ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

8. นางสาวสาธิดา สาระวัน ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

9. นายอนนท์ ติ่งผ่อง ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

10. นายภัฏศุภวิชญ ์ พุ่มน้อย ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

11. นายพรชัย เหลืองประมวล ปริญญาตรี ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

  

เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน จำนวน 11 คน 

ชื่อ – สกุล  วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1. นางน้ำอ้อย สุขกรม ปวส.  เจ้าหน้าที่ 

2. นางสาวนริศรา ขำคม ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่ 

3. นางสาวจรรยพร ขาวปาน ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่ 

4. นายวราวุฒ  ขำคม   ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่ 

5. นางสาวมณธิดา พรหมเกตุ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่ 

6. นางสาวอลิสา อุปจันโท ปวส.  เจ้าหน้าที่ 

7. นางสาวสริตา ปานธรรม ปวส.  เจ้าหน้าที่ 

8. นางสาวสาริกา สารีวงษ ์ ปริญญาตรี  แม่บ้าน 

9. นายประสาร สืบดา ป.6  นักการภารโรง 

10. นางสาวทิวาวรรณ รตันพรมรินทร์ ป.6  แม่บ้าน 

11. นายนันทพันธ์ เหลืองรุ่งวารี ปวส.  นักการภารโรง 

12.     

13.     
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10. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนม 

 10.1 ข้อมูลนักเรียนประจำภาคเรียนที่ 2/2565 

ข้อมูล ณ วันที่  4 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 

 นักเรียน/นักศึกษาประจำปี พ.ศ. 2565 

รวมทั้งสิ้น ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
 ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม       

- สาขาวิชายานยนต์ 81 49 46 - - 176 

- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาค)ี - - - 30 22 52 

- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 48 42 45 - - 135 

- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาค)ี - - - 36 18 54 

- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 - - - - 2 
       

2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม       

- สาขาวิชาการบัญชี 31 11 18 - - 60 

- สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) - - - 14 6 20 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 35 30   86 

- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาค)ี - - - 17 17 34 

       

3. ประเภทวิชา ศิลปกรรม       

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 14 - - - - 14 

       

รวมทั้งสิ้น 197 137 139 97 63 633 
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10.2 เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 1/2566 

ข้อมูล ณ วันที่  4 มกราคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 นักเรียน/นักศึกษาประจำปี พ.ศ. 2565 

รวมทั้งสิ้น ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
 ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม       

- สาขาวิชายานยนต์ 40 81 49 - - 170 

- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาค)ี  - - 20 30 50 

- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 40 48 42 - - 130 

- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาค)ี  - - 20 36 56 

- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10 2 - - - 12 
       

2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม       

- สาขาวิชาการบัญชี 40 31 11 - - 82 

- สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) - - - 20 14 34 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 21 35   96 

- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาค)ี - - - 20 17 37 

       

3. ประเภทวิชา ศิลปกรรม       

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 20 14 - - - 34 

       

รวมทั้งสิ้น 190 197 137 80 97 701 
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ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน           

1. ประมาณการรายรับ         13,345,645.00 บาท 

    ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา   
2,501,570.00 บาท    

 
  - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน  1,476,490.00        

 
 - คาดว่ามีรายรับปี 2566  1,025,080.00        

    ข. เงินงบประมาณ ปี 2565 ที่คาดว่าจะได้รับ   
10,844,075.00 บาท    

 
งบดำเนินงาน 1,913,600.00 บาท      

 
งบลงทุน 2,000,000.00 บาท      

 
งบเงินอุดหนุน 5,594,275.00 บาท      

 
งบรายจ่ายอื่น  1,336,200.00  บาท               

2. ประมาณการรายจ่าย         13,345,645.00 บาท 

 งบดำเนินงาน   
1,913,600.00 บาท    

 
-   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     323,900.00  บาท      

 
-   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.)     442,700.00  บาท      

 
-   ผู้รับบริการและฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น      357,000.00  บาท      

 
 - ค่าสาธารณปูโภค     790,000.00  บาท      

 
             - ค่าน้ำ               250,000            บาท        

 
             - ค่าไฟฟ้า            456,000            บาท        

 
             - ค่าโทรศัพท์          60,000            บาท         

             - ค่าไปรษณี           24,000            บาท 
       

 
งบลงทุน   

2,000,000.00 บาท    
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    - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรก์ราฟิกเเละตดัต่อวีดิทัศนด์ิจิทัลผา่นระบบจดัการASM   2,000,000.00  บาท 
   

  

 

งบเงินอุดหนุน   
5,594,275.00 บาท    

 - ค่าหนังสือเรียน 2/65 = 475,000 บาท 1/66 = 546,000 บาท  1,021,000.00  บาท      

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 2/65 = 109,250 บาท 1/66 = 125,580 บาท    234,830.00  บาท      

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1/66 = 546 คน    491,400.00  บาท      

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 2/65 = 225,625 บาท 1/66 = 259,350 บาท    484,975.00  บาท      

 - ค่าจัดการเรียนการสอน  2,915,250.00  บาท      

 - สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่      69,000.00  บาท      

 - เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร ี    145,000.00  บาท      

 - เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรยีนของนักเรียนอาชีวศึกษา      67,820.00  บาท      

 - เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอนโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ    165,000.00  บาท      

งบรายจ่ายอื่น   
1,336,200.00 บาท    

 1. โครงการอาชีวศึกษาเพือ่สนองพระราชดำร ิ      15,000.00  บาท      

 2. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา    189,600.00  บาท      

 3. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน    117,600.00  บาท      

 4. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)    150,000.00 บาท      

 5. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงค์ fix it จติอาสา 789,000.00  บาท      

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ      75,000.00  บาท      

โครงการ        1,145,310.00  บาท   
เงินสำรองเผ่ือฉุกเฉิน            1,356,260.00  บาท 
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หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 -  งบด ำเนินงำน 323,900.00  442,700.00    357,000.00    -                1,993,600.00     34,700.00         -                  -                  150,000.00          -                   -                   2,178,300.00         

      - ค่ำตอบแทน -                   -                       

ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) - - - - - - - - - - - -

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา - - - - - - - - - - - -

เงินค่าสอนพิเศษ - - - - - - - - - - - -

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ - - - - - - - - - - - -

ค่าตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มข้ัน - - - - - - - - - - - -

ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้ - - - - - - - - - - - -

      - ค่ำใช้สอย 202,700.00  240,400.00    -               -                443,100.00        443,100.00            

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) - - - - - - - - - - - -

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) - - - - - - - - - - - -

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ - 100,000.00    - - 100,000.00        - - - - - - 100,000.00            

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ - - - - - - - - - - - -                       

   - โครงการบ ารุงซ่อมแซมยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ

 2566
50,000.00      50,000.00          50,000.00              

   - โครงการต่อ พ.ร.บ และประกันรถยนต์ ประจ าปี

งบประมาณn2566

- 50,000.00      - - 50,000.00          - - - - - - 50,000.00              

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - -                       

   - โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เครืองถ่ายเอกสารและ

เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ส านักงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2566
20,000.00      20,000.00          20,000.00              

    - โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 32,700.00 - - - 32,700.00          - - - - - - 32,700.00              

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง - - - - -                   - - - - - - -                       

  - โครงการพัฒนางานอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภค 170,000.00  - - - 170,000.00        - - - - - - 170,000.00            

  - ปรับปรุงห้องวิทยบริการและห้องสมุด   22,549 บาท - - - - -                   - - - - - - -                       

ค่าจ้างเหมาบริการ - - - - -                   - - - - - - -                       

   - โครงการจ้างเหมาเก็บขยะมูลฝอยและจ้างเหมาสูบส่ิง

ปฏิกูล
20,400.00      20,400.00          20,400.00              

          - ค่ำวัสดุ 121,200.00  202,300.00    357,000.00    -                760,500.00        34,700.00         -                  -                  -                     -                   -                   795,200.00            

วัสดุส านักงาน - - - - - - - - - - - -

   - โครงการจัดซ้ือหมึก+กระดาษไขเคร่ืองดิจิตอล 20,000.00    - - - 20,000.00          - - - - - - 20,000.00              

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

   - โครงการจัดซ้ือเอกสารการพิมพ์งานการเงิน 6,300.00      - - - 6,300.00           - - - - - - 6,300.00               

   - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง - 30,000.00      - - 30,000.00          - - - - - - 30,000.00              

    - โครงการจัดซ้ือหมึกเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ - 60,000.00      - - 60,000.00          - - - - - - 60,000.00              

    - โครงการจัดซ้ือกระดาษ - - 30,000.00      - 30,000.00          - - - - - - 30,000.00              

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ - - - - -                   - - - - - - -                       

    - โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 50,000.00      50,000.00          50,000.00              

วัสดุการศึกษา - - - - - - - - - - - -                       

   - โครงการจัดซ้ือวัสดุฝึก 2/65     84,900.00 - - - 84,900.00          - - - - - - 84,900.00              

   - โครงการซ่อมบ ารุงลิฟต์ยกรถแผนกช่างยนต์ - - - - 80,000.00          - - - - - - 80,000.00              

    - โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานแนะแนวฯ 4,700.00 4,700.00               

    - โครงการจัดท าคู่มือส าหรับนักเรียน นักศึกษา 30,000.00 30,000.00              

โครงการซ่อมแซมเคร่ืองดิจิตอล 10,000.00 - - - 10,000.00          - - - - - - 10,000.00              

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม การ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
              -   - - - -                   - - - - - - -                       

โครงการประชุมผู้ปกครองและพบครูท่ีปรึกษา 0.00 - - - -                   - - - - - - -                       

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกา ก่อนฝึกงาน/ฝึก

อาชีพ
-        5,000.00 - - 5,000.00           - - - - - - 5,000.00               

โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา -                 -   - - -                   - - - - - - -                       

โครงการสัมมนาการจัดท าแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ        6,000.00 6,000.00           6,000.00               

โครงการสัมมนาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ                 -   -                   -                       

โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 30ช่ัวโมง                 -   -                   -                       

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567        8,000.00 8,000.00           8,000.00               

โครงการอบรมครูนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/

ฝึกอาชีพ
                -   -                   -                       

โครงการยกย่องครูดีศรีอาชีวศึกษา 5,000.00 5,000.00           5,000.00               

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 6,000.00 6,000.00           6,000.00               

โครงการซ่อมแซมเคร่ืองกรองน้ า 18,000.00 18,000.00          18,000.00              

โครงการลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ปวช.1-3 และ ปวส.

1-2 ภาคเรียนท่ี2/2565,1/2566 14,300.00
14,300.00          14,300.00              

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน     300,000.00 300,000.00        300,000.00            

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา2566 3,000.00 3,000.00           3,000.00               

โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดการเรียนการสอนหลักสูตริชา

ชีพระยะส้ัน 0.00
-                   -                       

โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์และวัสดุห้องพยาบาล        5,000.00 5,000.00           5,000.00               

โครงการประชาสัมพันธ์อาชีวศึกษาเชิงรุก 19,000.00 19,000.00          19,000.00              

 - จัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและ

มัธยมศึกษำตอนปลำย
150,000.00          - 150,000.00            

-

 - ค่ำสำธำรณูปโภค (ข้ันต  ำ) 790,000.00        790,000.00            

ค่าโทรศัพท์ - - - - 60,000.00          - - - - - - 60,000.00              

ค่าน้ าประปา - - - - 250,000.00        - - - - - - 250,000.00            

ค่าไฟฟ้า - - - - 456,000.00        - - - - - - 456,000.00            

ค่าไปรษณี - - - - 24,000.00          - - - - - - 24,000.00              

 - งบลงทุน 2,000,000.00     2,000,000.00         

  3.1 ครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - -

      - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกเเละตัดต่อวีดิทัศน์

ดิจิทัลผ่านระบบจัดการ ASM
- - - - 2,000,000.00     - - - - - - 2,000,000.00         

 - งบเงินอุดหนุน 20,000.00       165,000.00        5,582,730.00     -                  165,000.00       -                     -                   -                   5,912,730.00         

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ - - - 20,000.00       20,000.00          - - - - - - 20,000.00              

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - - - -                       

 - อุดหนุน อศ.กช. - - - - - - - - - - - -                       

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี - 145,000.00        - - - - - - 145,000.00            

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- - - - - - - - - - - -

        1.  ค่าหนังสือเรียน - - - - - - - - - - -

   - โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน  ระดับช้ัน ปวช. ประจ าภาค

เรียนท่ี 2 ปีงบประมาณ 2565
- - - - - 475,000.00       - - - - - 475,000.00            

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

   - โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน  ระดับช้ัน ปวช. ประจ าภาค

เรียนท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566
- - - - - 546,000.00       - - - - - 546,000.00            

            2. ค่าอุปกรณ์การเรียน - - - - - 234,830.00       - - - - - 234,830.00            

            3. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน - - - - - 491,400.00       - - - - - 491,400.00            

            4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - 484,975.00       - - - - - 484,975.00            

โครงการมหกรรมงานเปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 2565 

(Open House 65)
- - - - - 20,000.00         - - - - - 20,000.00              

โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ - - - - - 5,000.00          - - - - - 5,000.00               

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา2565
- - - - - 60,000.00         - - - - - 60,000.00              

โครงการวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์-อาชีวศึกา-เอสโซ่ - - - - - 20,000.00         - - - - - 20,000.00              

โครงการเตรียมรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพฯ - - - - - 18,000.00         - - - - - 18,000.00              

โครงการ Christmas Day - - - - - 3,000.00 - - - - - 3,000.00               

โครงการชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาภาคกลาง - - - - - 25,000.00         - - - - - 25,000.00              

โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะร่างกาย ฯ - - - - - 10,000.00         - - - - - 10,000.00              

โครงการสืบสานประเพณีไทย (รดน้ าด าหัว) - - - - - 4,000.00          - - - - - 4,000.00               

โครงการสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยการอาชีพพพนมทวน

 ปีงบประมาณ2566
- - - - - 6,000.00          - - - - - 6,000.00               

โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - - - - - 30,000.00         - - - - - 30,000.00              

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ และ

กิจกรรมส่งมอบงาน
- - - - - 0.00 - - - - - -                       

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ชาติ - - - - - 12,000.00         - - - - - 12,000.00              

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ภาค - - - - - 10,000.00         - - - - - 10,000.00              

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ จังหวัด - - - - - 3,000.00          - - - - - 3,000.00               

โครงการเลือกต้ังนายกองค์การวิชาชีพฯ - - - - - 2,000.00          - - - - - 2,000.00               

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีความสุข - - - - - 17,000.00         - - - - - 17,000.00              

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข - - - - - 17,000.00         - - - - - 17,000.00              

โครงการบวงสรวงพระวิศนุกรรมและพิธีไหว้ครูประจ าปี

การศึกษา 2565
- - - - - 16,000.00         - - - - - 16,000.00              

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

โครงการ Enrlish Camp - - - - - 28,860.00 - - - - - 28,860.00              

โครงการ เยาวชนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด โรคเอดส์ และ

การต้ังครรภ์
- - - - -

15,775.00
- - - - - 15,775.00              

โครงการครูรักเด็ก เด็กรักครู - - - - -           5,000.00 - - - - - 5,000.00               

โครงการธนาคารความดี - - - - - 1,500.00 - - - - - 1,500.00               

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม - - - - - 2,100.00 - - - - - 2,100.00               

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ - - - - - 21,000.00 - - - - - 21,000.00              

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี - - - - - 4,440.00          - - - - - 4,440.00               

โครงการพัฒนาเว็บไซด์วิทยาลัย - - - - - 2,200.00 - - - - - 2,200.00               

โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต - - - - - 62,900.00 - - - - - 62,900.00              

โครงการอบรมปฏิบัติการใช้ระบบสารสนเทศ - - - - - 8,500.00 - - - - - 8,500.00               

โครงการจ้างครูอัตราจ้าง - - - - - 1,546,490.00 - - - - - 1,546,490.00         
โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีและนักการภารโรง - - - - - 1,345,240.00 - - - - - 1,345,240.00         

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประเมินผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง(PA)- - - - - 23,520.00 - - - - - 23,520.00              

โครงการ"อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ" ยืมเงินรายได้

ค่าอุปโภคบริโภค
- - - - - 5,000.00          - 165,000.00       - - - 170,000.00            

 - งบรำยจ่ำยอื น - 1,667,200.00      1,667,200.00         

โครงการอาชีวศึกษาเพือสนองพระราชด าริ - - - - - - - - - 15,000.00          - 15,000.00              

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา - - - - - - - - - 189,600.00        - 189,600.00            

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน - - - - - - - - - 117,600.00        - 117,600.00            

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)
- - - - - - - - - 150,000.00        -

150,000.00            

โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน ประจ าปี

งบประมาณ 2565
- - - - -                   - - - -         150,000.00 -

150,000.00            

โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ fix it จิตอาสา
- - - - - - - - - 789,000.00        -

789,000.00            

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix It Center)
- - - - - - - - - 57,600.00          -

57,600.00              

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ
- - - - - - - - -

75,000.00          
-

75,000.00              

โครงการชีววิถีเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน ระดับภาค - - - - - - - - - 31,350.00 - 31,350.00              

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ระดับประเทศ - - - - - - - - - 28,550.00 - 28,550.00              

โครงการขยายผลชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนสู่นักเรียน - - - - - - - - - 3,100.00 - 3,100.00               

โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ฯ 

(ตชด.)
- - - - - - - - - 4,800 -

4,800.00               

โครงการขับข่ีปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 - - - - - - - - - 3,600 - 3,600.00               

โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาล   

ปีใหม่ 2566
- - - - - - - - - 26,000 -

26,000.00              

โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาล  

สงกราน 2566
- - - - - - - - - 26,000 -

26,000.00              
- - - - - -

 - โครงกำร 1,145,310.00      1,145,310.00         

โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 1/2566 - - - - - - - - - - 60,000.00          60,000.00              

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์บัตร นักเรียน  นักศึกษา - - - - - - - - - -
37,000.00 37,000.00              

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน
- - - - - - - - - -

65,000.00 65,000.00              

โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน
- - - - - - - - - -

130,000.00 130,000.00            

โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร - - - - - - - - - - 19,535.00 19,535.00              

โครงการปัจฉิมนิเทศ - - - - - - - - - - 15,015.00 15,015.00              

โครงการสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษา
- - - - - - - - - -

70,600.00 70,600.00              

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องบันทึกภาพงานประชาสัมพันธ์
- - - - - - - - - -

56,000.00 56,000.00              

โครงการพัฒนาสถานศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวน
- - - - - - - - - -

143,160.00 143,160.00            

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

 1.โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการจัด

การศึกษา เรียน

ฟรี 15 ปี

 2.โครงการขยาย

โอกาศการศึกษา

วิชาชีพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน

 3 เงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการเรียนการ

สอนโครงการ

อาชีวะอยู่ประจ า

เรียนฟรีมีอาชีพ

 4.โครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

 รายจ่ายอ่ืน  บกศ.        12,903,540.00

 สรุปงบหน้ำรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย/รำยจ่ำยตำมงบประมำณ

ผลผลิต โครงการ

โครงการปรับปรุงห้องส่ือการเรียนการสอน - - - - - - - - - - 59,510.00 59,510.00              

โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน - - - - - - - - - - 53,340.00 53,340.00              

โครงการจัดซ้ือ Sevver Rms - - - - - - - - - - 130,000.00 130,000.00            

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

วิสามัญ
- - - - - - - - - -

87,400.00 87,400.00              

โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด - - - - - - - - - - 118,750.00        118,750.00            

โครงกามรจัดหาครุภัณฑ์งานบริหารท่ัวไป 20,000.00          20,000.00              

โครงการซ่อมแซมรถฝึกขับแผนกช่างยนต์ 80,000.00          80,000.00              

- - - - - - - - - - - -

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาลัยการอาชพีพนมทวน  



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

งบด ำเนินงำน 1,913,600.00     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 323,900.00        

1 จัดซ้ือวัสดุฝึก 2/65 ทุกแผนก           84,900.00

2 โครงการซ่อมแซมเคร่ืองดิจิตอล งานบริหารท่ัวไป 10,000.00

3 โครงการจัดซ้ือหมึก+กระดาษไขเคร่ืองดิจิตอล งานบริหารท่ัวไป 20,000.00

4 โครงการพัฒนางานอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภค งานอาคารฯ 170,000.00

5 โครงการจัดซ้ือเอกสารการพิมพ์งานการเงิน งานการเงิน            6,300.00

6
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม การ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
งานวัดผล                     -   

7 โครงการประชุมผู้ปกครองและพบครูท่ีปรึกษา งานครูท่ีปรึกษา 0.00

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 32,700.00

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 442,700.00        

9 โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ งานบุคลากร         100,000.00

10 โครงการบ ารุงซ่อมแซมยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 งานยานพหนะ           50,000.00

11
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกา ก่อนฝึกงาน        

 /ฝึกอาชีพ
งานทวิภาคี            5,000.00

12 โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา งานทวิภาคี                     -   

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

13 โครงการสัมมนาการจัดท าแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ งานทวิภาคี            6,000.00

14 โครงการสัมมนาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ งานทวิภาคี                     -   

15 โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 30ช่ัวโมง งานทวิภาคี                     -   

16 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 งานวางแผน            8,000.00

17
โครงการอบรมครูนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึก

อาชีพ
งานทวิภาคี                     -   

18 โครงการยกย่องครูดีศรีอาชีวศึกษา งานบุคลากร 5,000.00

19

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เครืองถ่ายเอกสารและเคร่ืองพิมพ์

คอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ

 2566

งานพัสดุ           20,000.00

20
โครงการต่อ พรบ และประกันภัยรถยนต์ ประจ าปีงบประมาณ

 2566
งานยานพหนะ           50,000.00

21 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนว 6,000.00

22 โครงการจ้างเหมาเก็บขยะมูลฝอยและจ้างเหมาสูบส่ิงปฏิกูล งานอาคารสถานท่ี           20,400.00

23 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง งานพัสดุ           30,000.00

24 โครงการซ่อมแซมเคร่ืองกรองน้ า งานอาคารสถานท่ี 18,000.00

25 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง งานอาคารสถานท่ี 50,000.00

26 โครงการจัดซ้ือหมึกเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ งานพัสดุ           60,000.00



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

27
โครงการลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ปวช.1-3 และ ปวส.

1-2 ภาคเรียนท่ี2/2565,1/2566
งานทะเบียน 14,300.00

ผู้รับบริการและฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 357,000.00        

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน งานพัฒนาหลักสูตรฯ         300,000.00

29 โครงการจัดซ้ือกระดาษ งานพัสดุ           30,000.00

30 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา2566 งานทะเบียน 3,000.00

31
โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดการเรียนการสอนหลักสูตริชา

ชีพระยะส้ัน
งานแนะแนว 0.00

32 โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์และวัสดุห้องพยาบาล งานสวัสดิการฯ            5,000.00

33 โครงการประชาสัมพันธ์อาชีวศึกษาเชิงรุก งานประชาสัมพันธ์ 19,000.00

งบลงทุน 7,529,800.00     

34   - ค่าครุภัณฑ์

35
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกเเละตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิทัล

ผ่านระบบจัดการ ASM
แผนกวิชาช่างยนต์ 2,000,000.00      

เงินอุดหนุน 5,594,275.00     

36
โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน  ระดับช้ัน ปวช. ประจ าภาคเรียน

ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2565
งานหลักสูตรฯ 475,000.00        
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ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

37
โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน  ระดับช้ัน ปวช. ประจ าภาคเรียน

ท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566
งานหลักสูตรฯ 546,000.00        

38 ยอดเงินท่ีคาดว่าจะได้รับ ค่าอุปกรณ์การเรียน 234,830.00        

39 ยอดเงินท่ีคาดว่าจะได้รับ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 491,400.00        

40 ยอดเงินท่ีคาดว่าจะได้รับ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 484,975.00        

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมวิชาการ 100*1,021 บาท

40
โครงการมหกรรมงานเปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 2565 

(Open House 65)
หลักสูตร 20,000.00          

41 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ แผนกสามัญฯ 5,000.00            

42
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา2565
งานหลักสูตรฯ 60,000.00          

43        การแข่งขันทักษะ แผนกช่างยนต์ 17,000 บาท

44 โครงการวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์-อาชีวศึกา-เอสโซ่ งานวิจัยฯ 20,000.00          

45
โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่"นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

แก้ปัญหาความยากจน"
งานวิจัยฯ 20,000.00          

46 โครงการเตรียมรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพฯ อวท 18,000.00          

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 200*

1,021 บาท

47 โครงการ Christmas Day แผนกสามัญฯ 3,000.00



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

48 โครงการชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาภาคกลาง งานกิจกรรมฯ 25,000.00          

49 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะร่างกาย ฯ งานกิจกรรมฯ 10,000.00          

50 โครงการสืบสานประเพณีไทย (รดน้ าด าหัว) งานกิจกรรมฯ 4,000.00            

51
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยการอาชีพพพนมทวน 

ปีงบประมาณ2566
งานกิจกรรมฯ 6,000.00            

52 โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งานกิจกรรมฯ 30,000.00          

53
โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ และ

กิจกรรมส่งมอบงาน
อวท 0.00

54 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ชาติ อวท 12,000.00          

55 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ภาค อวท 10,000.00          

56 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ จังหวัด อวท 3,000.00            

57 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การวิชาชีพฯ อวท 2,000.00            

58 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีความสุข อวท 17,000.00          

59 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข อวท 17,000.00          

60
โครงการบวงสรวงพระวิศนุกรรมและพิธีไหว้ครูประจ าปี

การศึกษา 2565
งานกิจกรรมฯ 16,000.00          

61 โครงการ Enrlish Camp แผนกสามัญฯ 28,860.00
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วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

62
โครงการ เยาวชนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด โรคเอดส์ และการ

ต้ังครรภ์
งานกิจกรรมฯ 15,775.00

63 โครงการครูรักเด็ก เด็กรักครู งานครูท่ีปรึกษา            5,000.00

64 โครงการธนาคารความดี 1,500.00

65 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม 2,100.00

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมศึกษาดูงาน 100*1,021 

บาท

66 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ งานแนะแนวฯ 21,000.00

67 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานแนะแนวฯ งานแนะแนวฯ 4,700.00

68 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวฯ 30,000.00

69 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 4,440.00            

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ต 75*1,021 บาท

70 โครงการพัฒนาเว็บไซด์วิทยาลัย งานศูนย์ข้อมูลฯ 2,200.00

71 โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต งานศูนย์ข้อมูลฯ 62,900.00

72 โครงการอบรมปฏิบัติการใช้ระบบสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูลฯ 8,500.00

 ค่าจัดการเรียนการสอน

73 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง งานบุคลากร 1,546,490.00

74 โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีและนักการภารโรง งานบุคลากร 1,345,240.00
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ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

75
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ตามข้อตกลง(PA)
งานบุคลากร 23,520.00

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

76 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 งานวิจัยฯ           20,000.00

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

77 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี งานแนะแนวฯ 145,000.00        

78 อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 67,820.00          

79
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโครงการอาชีวะ

อยู่ประจ าเรียนฟรีมีอาชีพ
        165,000.00

รายจ่ายอ่ืน 1,336,200.00     

80 โครงการอาชีวศึกษาเพือสนองพระราชด าริ งานวิจัยฯ 15,000.00          

81 โครงการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน งานวิจัยฯ

82 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา งานบุคลากร 189,600.00        

83 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน งานบุคลากร 117,600.00        

84
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)
งานหลักสูตรฯ 150,000.00        

85
โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน ประจ าปี

งบประมาณ 2565
งานยานพหนะ         150,000.00
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วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

86
โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ fix it จิตอาสา
งานโครงการพิเศษ 789,000.00        

87
โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix It Center)
งานโครงการพิเศษ 57,600.00          

88
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ
ศูนย์บ่มเพาะ 75,000.00          

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

89 โครงการชีววิถีเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน ระดับภาค ชีววิถี 31,350.00

90 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ระดับประเทศ ชีววิถี 28,550.00

91 โครงการขยายผลชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนสู่นักเรียน ชีววิถี 3,100.00

92 โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ งานโครงการพิเศษ 4,800

93 โครงการขับข่ีปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 งานโครงการพิเศษ 3,600

94
โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปี

ใหม่ 2566
งานโครงการพิเศษ 26,000

95
โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาล

สงกรานต์ 2566
งานโครงการพิเศษ 26,000

โครงกำรพิเศษ เงินรำยได้สถำนศึกษำ 1,145,310.00     

96 โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 1/2566 งานทะเบียน 60,000.00          
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

97 โครงการจัดท าใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา งานทะเบียน

98 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์บัตร นักเรียน  นักศึกษา งานทะเบียน 37,000.00

99
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน
งานสวัสดิการฯ 65,000.00

100
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน
งานสวัสดิการฯ 130,000.00

101 โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร งานแนะแนว 19,535.00

102 โครงการปัจฉิมนิเทศ งานแนะแนว 15,015.00

103
โครงการสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษา
งานบุคลากร 70,600.00

104 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องบันทึกภาพงานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 56,000.00

105
โครงการพัฒนาสถานศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวน
งานกิจกรรมฯ 143,160.00

106 โครงการปรับปรุงห้องส่ือการเรียนการสอน งานศูนย์ข้อมูลฯ 59,510.00

107 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน งานส่ือ 53,340.00

108 โครงการจัดซ้ือ Sevver Rms งานศูนย์ข้อมูลฯ 130,000.00

109
โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

วิสามัญ
งานกิจกรรมฯ 87,400.00



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

110 โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด งานกิจกรรมฯ 118,750.00        

111 จัดหาครุภัณฑ์งานบริหารท่ัวไป 20,000.00          

112 โครงการซ่อมแซมรถฝึกขับแผนกช่างยนต์ 80,000.00          

ม่ใช้งบประมำณ -                  

113 โครงการวิจัยในช้ันเรียน งานวิจัยฯ

114 โครงการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งานประกันฯ

115 โครงการการเขียนรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล งานประกันฯ

116 โครงการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง แผนกวิชา งานประกันฯ

117
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการประจ าปีงบประมาณ 

2566
งานความร่ววมมือ

118 โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา งานแนะแนวฯ

119 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวฯ

120
โครงการ Day Campo ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน
งานกิจกรรมฯ

121 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน งานครูท่ีปรึกษา

122 โครงการพบครูท่ีปรึกษา HOME ROOM งานครูท่ีปรึกษา

123 โครงการปลูกป่าและบ ารุงรักษา งานกิจกรรมฯ

124
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม

การเรียนรู้

งานวัดผลและ

ประเมินผล



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย.

ปฏิทินกำรปฏิบัติรำชกำร/ด ำเนินงำน ตำมภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม และแผนใช้จ่ำยเงิน

ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566

วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน  จังหวัด กำญขนบุรี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2566
งบประมำณท่ีใช้งำน/แผนก ท่ีใช้จ่ำยงำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ี

125 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาขีพ
งานวัดผลและ

ประเมินผล

126 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

127 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

128 โครงการพัฒาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

129
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะตามหลักปรัชญาของ
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

130 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565
งานวัดผลและ

ประเมินผล

131
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม

การเรียนรู้

งานวัดผลและ

ประเมินผล

132
โครงการอบรมครูนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและ

ฝึกอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2565

งานอาชีวศึษาระบบทวิ

ภาคี

133 โครงการ English on tour ภาษาอังกฤษ แผนกสามัญสัมพันธ์

134 โครงการ One day sentence งานภาษาอังกฤษ แผนกสามัญสัมพันธ์

























4. ข้อมูลงบประมาณและการเงิน 
สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 

ตาราง แสดงจำนวนงบการเงิน แยกตามประเภทของของงบประมาณ 
 

ประเภทรายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินเหลือจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ   

ของงบ
ดำเนินงาน ได้รับจัดสรร จ่ายจริง 

1. งบบุคลากร     
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ(เงินเดือน) 1,724,820.00 69,000.00 1,0288,820.00 4.00 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ประกันสังคม) 38,170.00 17,850.00 20,320.00 46.76 

2. งบดำเนินงาน     
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 724,737.95 665,711.10 59,026.85 91.86 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) 244,700.00 244,700.00 0.00 100.00 
- ผู้รับบริการและฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  857,833.80 857,833.80 0.00 100.00 

3. งบอุดหนุนทั่วไป     
3.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

- ค่าจัดการเรียนการสอน 2,005,000.00 2,005,000.00 0.00 100.00 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 447,300.00 414,900.00 32,400.00 92.76 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 135,470.00 106,030.00 29,440.00 78.27 
- ค่าหนังสือเรียน 563,761.65 563,722.15 39.50 99.99 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 275,178.00 275,178.00 0.00 100.00 

3.2 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500.00 72,500.00 0.00 100.00 
3.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนโครงการ      
อาชีวอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

165,000.00 165,000.00 0.00 100.00 

3.4 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี 69,000.00 69,000.00 0.00 100.00 

3.5 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของผู้เรียนอาชีวะ 67,820.00 67,820.00 0.00 100.00 
4. งบลงทุน     

4.1 ครุภัณฑ์     
- เครื่องตั้งศูนย์ล้อด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 100.00 



ประเภทรายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินเหลือจ่าย 
คิดเป็นร้อย
ละของงบ
ดำเนินงาน 

ได้รับจัดสรร จ่ายจริง 

5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ     
5.1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 94,800.00 94,800.00 0.00 100.00 

5.2 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้
นักเรียน 

58,800.00 58,800.00 0.00 100.00 

5.3 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา  

789,000.00 789,000.00 0.00 100.00 

5.7 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 

1,896,700.00 1,896,700.00 0.00 100.00 

5.9 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง
พระราชดำริ 

15,000.00 15,000.00 0.00 100.00 

5.10 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการ 

75,000.00 75,000.00 0.00 100.00 

5.11 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

400,00.00 400,000.00 0.00 100.00 

5.12 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือ
พัฒนากำลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 

500,500.00 500,500.00 0.00 100.00 

5.13 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติภาคพ้ืนเอเชีย
แปซิฟิก (APACC) 

57,500.00 57,500.00 0.00 100.00 

รวม 12,778,591.40 10,981,545.05 1,430,046.35 85.94 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































